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Fortbildungsveranstaltungen
Information zur Gemeindepsychiatrischen Zusatzausbildung —
GpZA® im Modulsystem

Januar

11.01. Fdhren im Sandwich

18.01. Lbsungsorientierte Beratung

25.01. Grundinformation Psychiatrie — Basiskurs

25.01. Behandlung mit Psychopharmaka — Basiswissen

Februar
02.02. Sozialrecht — EinfUhrung in die Grundsicherung
10.02. Systemische Beratung und Therapie, Grundkurs

14.02. Krisenintervention bei schizophrenen und affektiven Psychosen
15.02. Rechisfragen in der Arbeit mit psychisch kranken Menschen

25.02. Zum Umgang mit Suchterkrankungen in gemeinde-
psychiatrischen Einrichtungen

Marz

01.03 Rechtsfragen in Betreuungseinrichtungen

02.03. Sozialrecht SGB Il und Xl — Aufbauseminar

21.03. Grundinformation Psychiatrie — Basiskurs

22.03. Mitarbeitergespréche wirksam fUhren

24.03. Vom Hilfeplangesprdch zur Présentation des IHP (LVR)
in der Hilfeplankonferenz

29.03. Lésungsorientierte Beratung

02.04. Gemeindepsychiatrische Zusatzausbildung — GpzZA®
Modul Il - Methoden und Grundhaltungen

05.04. Teams erfolgreich steuern

12.04 EinfUhrung in das Qualitatsentwicklungsverfahren der SPZ

13.04 ... und wie fUhre ich ein Hilfeplangesprach ?

03.05. Gestern noch Kollege, heute Vorgesetzter
05.05 EX-IN — Experienced Involvement
06.05. Trauma und was nun?
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19.05.
19.05

Juni
27.06.

Juli

01.07.
02.07.
04.07.

11.07.
12.07.

19.07.
21.07

Krisenintervention bei schizophrenen und affektiven Psychosen
EX-IN — Experienced Involvement, Basiskurs

Kinder- und Jugendpsychiatrie

Doppeldiagnose Psychose und Sucht

Doppeldiagnose Psychose und Sucht

Rechtsfragen in der Arbeit mit psychisch kranken Menschen
Aufbauseminar

Geronfopsychiatrie — eine besondere Herausforderung

in der Gemeindepsychiatrie

Die Moderation von Gruppen

Losungsorientierte Beratung

EinfUhrung in das Qualitatsentwicklungsverfahren der SPZ

Oktober

07.10.
11.10.

18.10.
21.10.

Kinder psychisch kranker Eltern

Rechtliche Betreuung in der gemeindepsychiatrischen Arbeit —
Eine kritische Auseinandersetzung mit dem Betreuungsrecht
Losungsorientierte Beratung

Sozialrecht — EinfUhrung in die Grundsicherung,

Behinderten- und Sozialhilfe

November

07.11.
07.11.

08.11.

08.11.
09.11.
10.11.
10.11.

11.11.

14.11.
15.11.
17.11.
23.11.
24.11.
28.11.
29.11.

Sozialrecht SGB Il und Xl — Aufbauseminar
Gemeindepsychiatrische Zusatzausbildung — GpZA®
Modul Il - Methoden und Grundhaltungen

Migrantinnen und Migranten in der gemeinde-
psychiatrischen Arbeit

EinfUhrung in das Qualitatsentwicklungsverfahren der SPZ
Grundinformation Psychiatrie — Basiskurs
Krisenintervention bei schizophrenen und affektiven Psychosen
Vom Hilfeplangespréch zur Présentation des IHP (LVR)

in der Hilfeplankonferenz

Zum Umgang mit Suchterkrankungen in gemeinde-
psychiatrischen Einrichtungen

Grundinformation Psychiatrie — Basiskurs

Zeit- und Selbstmanagement

EX-IN — Experienced Involvement, Aufbaukurs

... und wie fuhre ich ein Hilfeplangesprach ?
Behandlung mit Psychopharmaka, Basiswissen
Betreuung psychisch kranker Straftéter

Losungsorientierte Beratung — Vertiefungsseminar

Dezember

056.12.
16.12.

Krisenintervention bei schizophrenen und affektiven Psychosen
Gemeindepsychiatrische Zusatzausbildung — GpZA®
Modul lll - Aufbaukurs

Ubersicht GpZA® im Modulsystem
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Liebe Mitglieder und Interessentinnen und Interessenten an den Fortbildungsangeboten
der AGPR!

Seit mehr als 12 Jahren fuhrt die AGpR Fortbildungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in gemeindepsychiatrischen Einrichtungen durch.

Dabei war es immer unser Anliegen, zeitnah auf verdnderte Rahmenbedingungen in der
gemeindepsychiatrischen Arbeit zu reagieren und die Angebote dementsprechend zu
konzipieren.

Im Jahresprogramm 2011 finden Sie zwei neue Angebote:

Zum zweiten Mal fUhren wir eine EX-IN-QualifizierungsmaBnahme zur Ausbildung von
.Genesungsbegleitern® durch, nachdem der erste Kurs, den wir 2010 auRerplanmaRig
angeboten hatten, rasch ausgebucht war. Wir wianschen uns auch fur 2011, dass diese
MaBnahme weiterhin auf reges Interesse stoBt.

AuBerdem beginnt in diesem Jahr erstmals eine systemische Weiterbildung fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Berufsgruppen aus (gemeinde-) psychiatrischen
Einrichtungen in Zusammenarbeit mit dem Marburger Lehrinstitut, auf die wir Sie beson-
ders hinweisen mdchten.

Wir hoffen, dass wir insgesamt mit dem diesjdhrigen Jahresprogramm Ihrem
Weiterbildungsbedarf gerecht werden.

Ihre Vorschldge und Anregungen werden wir germe fur die weitere Planung bertcksichti-
gen.

ils Greve Gabriele Persien
Vorsitzender Referentin fur Fortbildung
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tung, Anmeldung

Kontakt und Beratung

Gabriele Persien
Referentin fr Fortbildung
Falkstrake 73-77
47058 Duisburg

Telefon: 0203 30511- 305 vormittags
Fax: 0203 30511- 306

E-Mail:  persien@agpr-rheinland.de
Intfemet: www.agpr-rheinland.de

Anmeldung

Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular (Seite 7) an.
Weitere Formulare, sperziell fur jede Fortbildung, erhalten Sie unter www.agpr-rheiniand.
def/fortbildungen. Selbstverst@ndlich senden wir sie Ihnen auf Anfrage auch germne zu.

Alle Fortbildungsveranstaltungen werden zudem zeitnah zum jeweiligen Termin noch ein-
mal gesondert ausgeschrieben.

Sie erhalten spdtestens 3 Wochen vor Beginn der jeweiligen Veranstaltung ein Antwort-
schreiben auf Inre Anmeldung, dem im Falle einer Zusage auch die Rechnung und die
Wegbeschreibung beigefugt sind.

Die Anmeldung ist verbindlich.

Bei Absagen, die spdter als 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn bei uns eingehen, wer-
den 50% des Teilnahmebetrags fallig.

Bei Absagen, die spater als 3 Wochen vor Veranstaltungsbeginn erfolgen, mussen wir den
vollen Teilnahmebetrag erheben.

Die Abmeldung bedarf der Schriftform.

Sollte das Seminar nicht staftfinden kénnen, erhalten Sie die Teiinahmegebihren zurdck.
Weitergehende Anspriche bestehen nicht.
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Anmeldung

Zu der Veranstaltung

am

melde ich mich unter Anerkennung der umseitig aufgefiihrten
Teilnahmebedingungen verbindlich an.

AGpR
Gabriele Persien

FalkstralRe 73-77

Beide Veranstaltungsorte sind gut mit Offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen. Die 47058 Duisburg
Wegbeschreibung erhalten die Teilnehmerinnen jeweils mit der Zusage.

Die AGPR behdlt sich vor, aus wichfigen Grinden Veranstaltungsort oder -termine zu
verlegen und bei Verhinderung einer Dozentin oder eines Dozenten eine addquate

Veranstaltungen

Die Veranstaltungen finden groBtenteils in Duistburg und Dusseldorf staft. Die genaue
Adresse sowie die Termine sind bei der jeweiligen Seminarbeschreibung aufgefuhrt.

Vertretung einzusetzen. Name, Vorname

Bei allen Veranstaltungen kénnen die Teilnehmerlnnen zwischen mindestens 2

Mittagessen wdahlen, wovon eines immer vegetarisch ist. Die Kosten hierfir sowie fr Privatanschrift (Strae, Ort)
die in den Seminarrdumen zur Verflgung stehenden Seminargetrdnke sind - soweit
nicht anders ausgewiesen - in den Teilnahmegebuhren enthalten.

Telefon privat

Trager

Einrichtung / (Name/ Stral3e, Ort

Telefon, Fax

E-Mail der Dienststelle

Ich arbeite in einer Mitgliedsorganisation der AGpR [1ja [] nein
Ich arbeite in einer Einrichtung im Gebiet des LVR []ja [] nein
Ich wiinsche ein vegetarisches Essen [ ]ja [] nein

Bitte senden Sie mir Unterlagen zur []ja
AGpR Mitgliedschaft zu

Datum/ Unterschrift
Seite 6 Seite 7



Anmeldung und Teilnahmebedingungen

Bitfe melden Sie sich mit dem umseitigen Anmeldeformular an.

Sie erhalten spatestens 3 Wochen vor Beginn der Veranstaltung ein Antwortschreiben auf
lhre Anmeldung, dem im Falle einer Zusage auch die Rechnung und die Wegbeschrei-
bung beigefugt sind.

Die Anmeldung ist verbindlich.

Bei Absagen, die spdter als 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn bei uns eingehen, werden
50% des Teilnahmebetrags fallig.

Bei Absagen, die spdter als 3 Wochen vor Veranstaltungsbeginn erfolgen, mussen wir den
vollen Teilnahmebetrag erheben.

Die Abmeldung bedarf der Schriffform.

Die AGpPR behdlt sich vor, aus wichtigen Grinden Veranstaltungsort oder -termine zu verle-
gen und bei Verhinderung des Dozenten eine addquate Verretung einzusetzen.

Sollte das Seminar nicht stattfinden kdnnen, erhalten Sie die Teiinahmegebuhren zurdck.
Weitergehende Anspruche bestehen nicht.
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Zielsetzung

Die berufsbegleitend durchgefUhre Zusatzausbildung dient sowohl dem Erwerb einer
psychiatrischen Basisqualifikation (berufsfeldUbergreifend) als auch der Erlangung praxis-
relevanter Spezialkenntnisse (berufsgruppenspezifisch).

Leitgedanke ist dabei, durch die individuelle Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eine ,institutionelle Quadlifikation" zu erreichen, d.h. durch ihre persénliche
Quadlifizierung sollen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die Lage versetzt werden,
auch auf Verdnderungen der Arbeitsstrategien und Arbeitsweisen in inren Einrichtungen
hinzuwirken.

Methoden

Die Methoden der Wissensvermittlung orientieren sich an den Erfordemissen der Berufs-
praxis.

Durch den gerzielten Einsatz von praktischen Ubungen wie Planspiele, Rollenspiele und
Falldarstellungen wird auf die Verdnderung des praktischen Handelns abgerzielt. Daneben
werden Informationsreferate zu ausgewdhlten Themen gehalten und audiovisuelle
Methoden integriert.

Die Supervisionen ergénzen die Unterrichtsinhalte im Sinne der Reflexion der eigenen
Praxis.

Die Hospitationen in ausgewdhlten Einrichtungen und Diensten angrenzender Arbeits-
gebiete fordemn den Aufbau einer differenzierten Sichtweise des eigenen Arbeitsfeldes.

Abschlusszertifikat

Die Zusatzausbildung schlielt mit einem Zertifikat ab. Voraussetzungen hierfur sind neben
der regelmdaBigen Teiinahme am Untericht bzw. den Supervisionen:

e |eistungsnachweis zum Abschluss der Orientierungsphase
e Durchfuhrung der Hospitationen

e Teilnahme an mindestens 2 frialogischen Tagungen

e Hausarbeit zum Ende des Aufoaukurses

® Abschlusskollogquium
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Ablauf und Organisation im Modulsystem

Mit dem Angebot der GpZA im Modulsystem reagierte die AGpR auf die verdnderte
Nachfrage der Trédger und Mitarbeiterinnen der gemeindepsychiatrischen Einrichtungen,
die offenbar nur noch ungem langfristige finanzielle und zeitliche Verpflichtungen einge-
hen wollen. Die gednderte Organisationsform bietet den Tradgern und Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen sowohl mehr zeitliche und finanzielle Flexibilitdt als auch ein héheres
MaR an individuellen Gestaltungsmadglichkeiten in inhaltlicher Hinsicht.

Die Ausbildung hat einen Gesamtumfang von ca. 558 Stunden, davon

e 336 Std. Unterricht an 42 Unterrichtstagen
e 112 Std. Hospitationen
e 20 Std. Supervision

e 190 Std. Teinahme an Tagungen und Arbeit in Kleingruppen in Eigenverantwortung
der Teilnehmerinnen

Die Ausbildung gliedert sich in 4 Module, zu denen die Anmeldung jeweils separat er-
folgt.

Wahrend die Module | - Il jeweills aufeinander aufoauen, kann das Modul IV unabhdéngig
von den anderen absolviert werden. Die Teiinehmerinnen bestimmen selbst, wann sie an
den vorgegebenen 1-2 tagigen Kurzfortbildungen im Umfang von 10 Unterichistagen
teilnehmen.

Modul | - Orientierungsphase, 3 — 6 Monate
Grundinformation Psychiatrie - Basiskurs
9 x 8 Unterrichtsstunden

Modul Il - Orientierungsphase, 2 — 5 Monate
Methoden und Grundhaltungen in der Psychiatrie
7 x 8 Unterichtsstunden

56 Stunden Hospitation

20 Stunden Kleingruppenarbeit

4 Unterrichtstunden fUr Leistungsnachweis

Modul lll: Spezialisierungs- und Vertiefungsphase, 15 — 18 Monate
Aufbaukurs

16 x 8 Unterrichtsstunden

56 Stunden Hospitation

150 Stunden Kleingruppenarbeit und Teilnahme an triclogischen Tagungen
20 Unterrichtstunden Supervision

Modul IV — Sperzialisierungsphase

Teilnahme an vorgegebenen AGpR-Kurzfortbildungen in zeitlicher Eigenorganisation der
Teilnehmerinnen, abzuleisten bis 8 Wochen vor dem Abschlusskolloquium. Eine inhaltliche
Schwerpunktsetzung durch die Teilnehmerinnen ist maglich.
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Themen (auszugsweise) Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemeindepsychiatrischer Dienste und Einrichtungen mit

unterschiedliche Grundverstdndnisse psychischer Erkrankungen o e !
Berufspraxis im psychiatrischen Arbeitsfeld.

Grundstrukturen menschlicher Wahmehmung auf der Basis des VulnerabilitGtsmodells
Konfrontation mit realen psychiatrischen Erlebnissituationen

Entstehung und Verlauf akuter Psychosen Teilnahmegeblihren
Borderline-Stérungen

Sucht und Psychose

Depression und Suizidalitdt (Besonderheiten nicht psychotischer Krankheitsbilder)
Langzeitverldufe von Psychosen

Psychopharmaka: Wirkungsweise und Behandlung

Psychoedukative Arbeitsmethoden

Sozialrecht

Enthospitalisierung

Erarbeitung eines verdnderten Leistungsprofils der eigenen Institution

Grenzen der personlichen Belastbarkeit

MaBnahmen der Psychohygiene

Obdachlosigkeit und psychische Erkrankung

Individuelle Hilfeplanung

Siehe Seite 120
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Lerninhalte

Die Wahrnehmung und Ausgestaltung von Fuhrungsverantwortung stellt auch in Ein-
richtungen der gemeindepsychiatrischen Versorgung sowie inren Organisationseinheiten
erhebliche Anforderungen an die Mitarbeiterlnnnen.

FUhrungskrafte sehen sich mit den unterschiedlichsten Erwartungen von der Ubergeord-
neten Fuhrungsebene einerseits und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern andererseits
konfrontiert.

Haufig ist die Situation auch dadurch gepragt, dass neben der Fuhrungsverantwortung
noch fachliche Aufgaben innerhallb des Teams parallel wahrgenommen werden.

Das Seminar bietet den Teilnehmerinnen und Teilnehmermn die Mdglichkeit, ihre Rolle
als Fuhrungskraft in der Gesamtorganisation und im Team zu reflektieren und vermittelt
Handlungsstrategien zur Mitarbeiterfihrung und Selbstorganisation.

Im Rahmen von Plenumvortragen, Gruppenarbeit und praktischen Ubungen bietet das
Seminar folgende Inhalte:

e FUhrung und Organisation
Rollenverst&ndnis von FUhrungskraften
Verantwortung und Spielrdume
Bisherige Erfahrungen; Beispiele aus der eigenen Praxis

e FUhrung eines Teams als Teammitglied
Selbstversténdnis und innere Haltung
Konfliktidsungsstrategien

e Starkung innerer Ressourcen
Selbstmanagement
FUhrung, Motivation und Begeisterung
Methoden und Ubungen
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Zielgruppe

FUhrungskrafte der unteren und mittleren
FUhrungsebene (Team-, Haus,-, Gruppen-
und Abteilungsleitungen etc.).

Dozentin

Bernadette Windelen,

selbsténdige Organisationsberaterin
und Supervisorin (DGSV) mit langjahriger
Erfahrung  in - Wirtschaftsunternehmen
(infem wie extern) und in Non Profit
Organisationen; Referentin / Lehrsuper-
visorin - am Insfitut  fUr  Systemische
Organisationsberatung 1ISO in Berlin und
eigene Praxis in Dusseldorf.

Teilnahmegebiihren

Die Teiinahmegebtihren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far  Mitarbeiterinnen in  Einrichtungen
im Gebiet des Landschaftsverbandes
Rheinland: 215,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 262,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpR erhalten eine ErmaBigung
von 10,00 €.

Termine

11.01.und 12.01.2011,
jeweils von 10.00 — 17.00 Uhr

Veranstaltungsort

JDer kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg

deschluss:
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arfe Beratung

Lerninhalte

Wer in Krisensituationen einen hilfreichen Gesprachspartner findet, fuhlt sich geachtet,
ermnst genommen, vom anderen verstanden, entspannt sich, wird zuversichtlicher, ge-
winnt neue Perspektiven und Hoffnungen. Und macht die Erfahrung, dass Anderungen
eintreten, allein durch das Gesprach.

Was macht uns als Profis in der (Gemeinde) Psychiatrie zu ,hilfreichen Gespréchspart-
nem*?
Und wie kédnnen wir gleichermaen gut fur die Klienten und fur uns sorgen?

Das Seminar gibt einen Einblick in 16sungs- und ressourcenorientierte Beratungsansaitze,
die auf Positionen von Steve de Shazer (,Wunderfrage™), Tom Anderson (Reflecting feam)
und Ben Furman (Solution talk) basieren.

Diese Gesprachsform konzentriert sich auf

e die Losung statt des Problems,
e die Starken statt der Schwachen,
e die Zukunft staft der Vergangenheit

Neben der Vermittlung theoretischer Uberlegungen stehen das Einlben der entspre-

chenden GesprachsfUhrung und -haltung in Kleingruppen (ohne Vorfuhreffekt!) im
Vordergrund.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  in
der (Gemeinde-) Psychiatrie, zu deren
Aufgaben (auch) Beratung gehdrt oder
die sich auf diese Aufgabe vorbereiten
mochten

Dozent

Hans Dieter Gimbel,

Diplom-Padagoge;  Weiterbildung  in
LSystemischer Therapie und Beratung®
(SG); seit 156 Jahrenim Berufsbegleitenden
Dienst / IFD beim Regenbogen e.\V.
in  Duisburg; freiberuflich im  Bereich
Systemische Beratung, Supervision und
Coaching

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrénke:

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 187,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 231,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.

Termine

18.01. und 19.01.2011,
jeweils von 10.00 — 17.00 Uhr

Veranstaltungsort
Katholisches Stadthaus

Wieberplatz 2
47051 Duisburg
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chiatrie — Basiskurs

Lerninhalte

Die Fortbildung vermittelt Grund- und Spezialwissen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
gemeindepsychiatrischen Einrichtungen und Diensten.

Dabei geht es weniger darum, einen Uberblick Gber das gesamte Arbeitsfeld ,Psychiatrie
zu geben. Vielmehr sollen einzelne, spezielle Themen vertieft bearbeitet werden, dabei
aber auch gleichzeitig in einen Gesamtzusammenhang eingeordnet werden.

An vorgegebenen Themen werden im Rahmen der Gesamtunterrichtsreihe albgehandelt:

e Neuere Erkidrungsmodelle fur schizophrene Psychosen und deren geschichtliche
Einordnung

e Umgang mit Klienten und Klientinnen in akuten Krisensituationen/Grenzen des eigenen
Handelns

e Chronizitat

e Erkidrungsmodelle und Hilfemdglichkeiten im Umgang mit chronisch psychisch Kranken
e Affektive Storungen

e Sucht — Struktur und Dynamik

e Personlichkeitsstérungen

e Allgemeine Psychopathologie

e Hilfeformen in der Psychiatrie

Grundsétzlich geht es weniger um die Vermittlung von ,Rezepten® als darum, einen
Beitrag zu leisten zur Erarbeitung persénlicher Grundhaltungen in der Begegnung mit psy-
chisch kranken Menschen.

Methoden

Die Methoden der Wissensvermittiung entsprechen modemer Didakfik und orientie-
ren sich vorrangig an den Erfordemissen der Berufspraxis der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer. Audiovisuelle Methoden werden infegriert. Praktische Ubungen im Planspiel,
Gruppenarbeit, Rollenspiele und Falldarstellungen stehen im Mittelpunkt.
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Zielgruppe

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ge-
meindepsychiatrischen Diensten und
Einrichtungen.

Die Fortbildung stellt gleichzeitig das
Modul | der Gemeindepsychiatrischen
Zusatzausbildung - GpZA® dar. Mit
Absolvierung des Basiskurses  eroff-
net sich den Teilnehmerinnen die
Moglichkeit - je nach individueller
Bedurfnislage und persoénlich  ver-
fUgbaren Zeitrahmen - flexibel den
Einstieg in die Gemeindepsychiatrische
Zusatzausbildung zu gestalten.

Dozentin und Dozenten

Gabriele Dinkhoff-Awiszus,
Dipl.-Psychologin und Psychologische
Psychotherapeutin, Rheinische Kliniken
Langenfeld

Achim Dochat,

Diplom-Psychologe und  Soziologe,
Psychologischer Psychotherapeut,  Su-
pervisor, Abteilungsleiter bei der Berg-
ischen Diakonie, Wuppertal

Dr. Klaus Hoher,

Facharzt fr Psychiatrie und Psycho-
therapie, Chefarzt der Abteilung
Suchtkrankheiten an den Rheinischen
Kliniken Langenfeld

Dr. Thomas Hummelsheim,

Arzt fUr Psychiatrie und Psychotherapie,
Arzt fir Neurologie, Leiter des Klinischen
Bereichs beim Psychosozialen Trager-
verein Solingen

Klaus Nouvertné,

Psychotherapeut, freiberuflicher Projeki-
berater und Fortbilder im Bereich Sozial-
und Gemeindepsychiatrie

Teilnahmegebuhren

Die Teiinahmegebuhren betragen inklu-
sive Mittagstisch und Seminargetranke:

fur Mitarbeiterinnen in Einrichtungen
im Gebiet des Landschaftsverbandes
Rheinland: 430,00 €

fur Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 494,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorgani-
sationen der AGpPR erhalten eine
ErmdaRigung von 31,00 €.

Termine

25.01.; 31.01.; 03.02.; 08.02.; 18.02.;
15.03.; 22.03.; 01.04.; 13.04.2011
jeweils in der Zeit von 10.00 - 17.00 Uhr.

Veranstaltungsort

Graf-Recke-Stiftung
Grafenberger Allee 341-343
40235 Dusseldorf




Zielgruppe Termine

it Psychopharmaka -

Mitarbeiterinnen in gemeindepsychiatri- 25.01.2011 von 10.00 — 17.00 Uhr
schen Einrichtungen und Diensten 26.01.2011 von 10.00 - 16.00 Uhr
i Dozent Veranstaltungsort
Lerninhalte ¢
Dr. med. Stephan Rinckens, “Der kleine Prinz -
Psychopharmaka gehéren zum Bestandteil des Lebens vieler psychisch kranker MBA, Facharzt  fur  Neurologie und Konferenz- und Beratungszentrum®
Menschen. Psychaitrie und Psychotherapie, Arztlicher SchwanenstraBe 5-7
Direktor der LVR-Klinik M&dnchengladbach (NUrnbergerhaus)
Professionelle Helferinnen aus dem nichtmedizinischen Bereich sind hdufig verunsichert, 47051 Duisburg
wenn die betreuten Personen mit Psychopharmaka behandelt werden sollen: Welche
Medikamente sind geeignet und wie wirken sie? Welche Nebenwirkungen sind zu be- Teilnahmegebiihren
fUrchten?
Die Teiinahmegebuhren betragen inklusi-
Das Seminar will diese und andere Fragen beantworten und Basiswissen Uber Nutzen ve Mittagstisch und Seminargetranke:
und Risiken von Psychopharmaka vermitteln. Dabei gibt der Dozent leicht versténdliche
Informationen, die keine Kenntnisse in diesem Bereich voraussetzen. fur Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
Unter anderem sind folgende Themen vorgesehen: land: 187,00 €

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 231,00 €

e Unterteilung in Medikamentengruppen

Anwendung und Wirkungsweisen von Psychopharmaka

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
Nutzen der neuen sogenannten atypischen Neuroleptika onen der AGPR erhalten eine EMaABigung

von 10,00 €.

Abhangigkeitsgefahrdung durch Tranquilizer

e Zusammenarbeit mit behandelnden Arzten
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Lerninhalte

Das Seminar vermittelt Grundlagenwissen im Sozialrecht, das fur den Arbeitsalltfag in ge-
meindepsychiatrischen Handlungsfeldern relevant ist.

Der Dozent erléutert im Uberblick die Struktur und Inhalte von SGB I, SGB IX und SGB XIl.
Dabei geht er insbesondere auf die folgenden Fragen ein: Wer hat noch Anspruch auf
Hilfe zum Lebensunterhalt? Was ist mit Leistungen der Eingliederungshilfe? Wer bekommt
welche Leistungen der Grundsicherung?

Ferner wird erértert, wie sozialrechtliche Leistungsanspriche psychisch kranker und see-
lisch behinderter Menschen erfolgreich geltend gemacht und durchgesetzt werden kdn-
nen.

Vorgesehen sind im Einzelnen folgende Themen:

e System der sozialrechtlichen Hilfen flUr psychisch kranke und seelisch behinderte
Menschen ab 01.01.2005

e \Vergleich der Regelungen in SGB XIl und BSHG einschlieBlich der Verordnungen,
insbesondere
e Grundsicherung fur Arbeitssuchende (SGB )
Anwendung fur psychisch kranke und seelisch behinderte Menschen
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
Hilfe zum Lebensunterhalt
Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen

e SGB IX und Leistungsanspriche fUr Menschen mit Behinderung im Sozialrecht

Die Teilnehmerlinnen erhalten Materialien sowie Gesetzes- und Literaturhinweise und ha-
ben die Gelegenheit, ihre Fragen einzubringen.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen
Bereichen der Arbeit mit psychisch kran-
ken Menschen.

Es wird vorausgesetzt, dass die Teilnehm-
erlnnen sozialrechtliche Gesetzestexte,
insbesondere SGB Il und SGB Xl zu dem
Seminar mitbringen.

Dozent

Bernd-Ulrich Drost,
ehemaliger Rechtsanwalt und Sozial-
dezement a.D. der Stadt Solingen

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 123,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 136,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermdagigung
von 10,00 €.

Termine

02.02.2011, 10.00 - 16.00 Uhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg

deschluss:
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d Therapie

einde-)psychiatrischer

Lerninhalte

Die Weiterbildung vermittelt — ausgehend von den praktischen Erfahrungen der Teilnehmer
— theoretisches Wissen Uber systemische Therapie und Beratung, eine therapeutische
Haltung und praktische, im Arbeitsallfag nutzbare Kompetenzen in der Fuhrung von
Gesprachen aller Art - insbesondere im psychiatrischen Bereich.

Der Kurs wird gemeinsam von der AGpR und dem Verband infernationaler Institute far
systemische Arbeifsformen (viisa, Marburg: www.mics.de) durchgefuhrt. Er ist auf die
Arbeitskontexte der Psychiatrie, insbesondere gemeindepsychiatrischer Einrichtungen,
zugeschnitten

Der Kurs ermoglicht den Teiinehmerinnen gleichzeitig den Erwerb der Zertifikate ,,System-
ischer Berater” (Grund- und Aufbaukurs) sowie ,,Systemischer Therapeut und Berater”
(insgesamt drei Kurse) von viisa und der Systemischen Gesellschaft e.V. (SG).
Weiterbildungspunkte der Arzte- und Psychotherapeutenkammer kénnen erworben wer-
den.

Der Grundkurs umfasst 8 Seminare zu je 25 Stunden, die jeweils von donnerstags bis
samstags durchgefuhrt werden.

Fur die einzelnen Seminare sind die folgenden Themen vorgesehen:
e FEinfuhrung: systemische, reflexive und dialogische Therapie- und Beratungsformen

® Praxis der Beratung und Therapie: Interview-, Gesprachsmoderationsformen und
dialogische Zusammenarbeit

® Personliche SelbstReflexion I: Selbsterfahrungsseminar

e Philosophische Haltung: Systemische Anwendungskompetenz, Verhalten vs.
Benehmen, Nutzen von Voreingenommenheiten und das Erlernen therapeutischer
Haltungen

e Beratungs- und Therapieorientierung: Ziel-, Prozess und kollaborative Orientierung

e Formen der Zusammenarbeit im Psychiatrischen Kontext I: Von der Dekonstruktion
psychiatrischer Arbeit zur dialogischen Allfagspraxis?

® Personliche SelbstReflexion II: Selbsterfahrungsseminar

e Formen der Zusammenarbeit im Psychiatrischen Kontext Il: Therapeutische Dialoge
in der psychiatrischen Alltagspraxis

Die Vermittlung theoretischer Inhalte wird ergénzt durch praktische Ubungen,
Selbsterfahrung, Gruppenarbeit, Rollenspiele und Falldarstellungen.

Nach den Richtlinien der Systemischen Gesellschaft e.V., Weiterbildungspunkte der
Psychotherapeutenkammer kbnnen erworlbben werden.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in (ge-
meinde )psychiatrischen Diensten und
Einrichtungen.

Dozenten

Klaus Deissler,

Dr. phil., Diplom-Psychologe, Kinder- und
Jugendiichenpsychotherapeut, Psycholo-
gischer  Psychotheropeut,  Systemischer
Lehrtherapeut und Systemischer Super-
visor  (viisa/SG), Geschdftsfuhrer  viisa,
Marburg.

Nils Greve,

Diplom-Psychologe und Facharzt  fur
Psychiatrie und Psychotherapie, Leitender
Arzt und Vorsitzender des Psychosozialen
Tr&gervereins Solingen

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebtihren betragen inklusi-
ve Seminargetrénke und Gebdack:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 2.000,00 €

far Mitarbeiterlnnen in Einrichtungen au-
RBerhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 2.260,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpR erhalten eine ErmdaBigung
von 100,00 €.

Termine

10.02.-12.02.2011
24.03.-26.03.2011
19.05.-21.05.2011
30.06.-02.07.2011
08.09.-10.09.2011
27.10.-29.10.2011
08.12.-10.12.2011
19.01.-21.01.2012

jeweils

Do 10.00-18.30 Uhr
Fr  10.00 - 18.30 Uhr
Sa 10.00 - 16.00 Uhr

Veranstaltungsort
Solingen
Weitere Informationen

Geschdaftsstelle der AGpR, Nils Greve
Eichenstr. 105 - 109, 42659 Solingen
Telefon 0212-24821-12

E-Mail nils.greve@ptv-solingen.de

Anmeldung

viisa, Claudia Baier (Institutssekretariat),
Am Weinberg 12, 35037 Marburg
Telefon 06421-590870,

E.Mail viisa+@mics.de
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tion bei schizophrenen und

chosen

Lerninhalte

Das Thema Krisenintervention wird in diesem Seminar spezialisiert fur den Bereich der schi-
zophrenen bzw. affektiven Psychosen. Schwerpunkt sollen die Darstellung und Diskussion
des Zusammenhangs zwischen theoretischen Modellen und praktischen Interventios-
maoglichkeiten sowie deren Grenzen sein. Zu diesem Zweck werden unterschiedliche
Modelle prasentiert, die vor allem fur die ambulante bzw. die Praxis der Krisenintervention
in komplementdren Einrichtungen auBerhalb von Kiliniken relevant sind.

Vorgesehen sind im Einzelnen folgende Themen:

e Erkennung und Bearbeitung von Frihwarnzeichen psychotischer Krisen

Unterschiedliche Modelle psychotischer Dekompensation und deren Relevanz fur die Praxis

Unterschiedliche Erscheinungsbilder (Phdnomenologie) schizophrener Psychosen

Maoglichkeiten und Grenzen des Handelns bei psychotischen Menschen
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen
Bereichen der Arbeit mit psychisch kran-
ken Menschen.

Dozent

Klaus Nouvertné,

Psychotherapeut, freiberuflicher Projeki-
berater und Fortbilder im Bereich Sozial-
und Gemeindepsychiatrie

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrénke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 215,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 283,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 20,00 €.

Termine

14.2.,15.2.und 17.2.2011,
jeweils in der Zeit von 10.00 — 17.00 Uhr

Veranstaltungsort
Graf-Recke-Stiftung

Grafenberger Allee 341-343
40235 Dusseldorf
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der Arbeit

anken Menschen

Lerninhalte

Das Seminar informiert Uber akfuelle Rechtsfragen, die in ambulanten und teilstationdren
psychiatrischen Einrichtungen von Bedeutung sind.

Vorgestellt werden fUr den Arbeitsallfag relevante Regelungen insbesondere aus dem
Haftungs- und Betreuungsrecht sowie dem allgemeinen Sozialrecht.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben jederzeit die Moglichkeit, konkrete Frage-
stellungen aus der praktischen Arbeit einzubringen.

Vorgesehen sind im Einzelnen folgende Themen:

e Haftungsrechtliche Grundlagen bei der Arbeit mit psychisch kranken Menschen im
ambulanten und teilstationéren Bereich

e Selbstbestimmungsrecht der psychisch Kranken und die Einwilligung in MaRnahmen
e Aufsichts- und Fursorgepflichten des betreuenden Personals und ihre Grenzen

e Unterbringung nach PsychKG oder Betreuungsrecht sowie weitere freiheitsbeschran-
kende MaBnahmen und Zwangsbehandlung in Krisenfallen

® FEinbeziehung und Entscheidungsbefugnisse der rechtlichen Betreuer oder der bevoll-
mdachtigten Personen

e \Verfragsrechtliche Besonderheiten bei teilstationdrer Betreuung

e Datenschutz in der Arbeit mit psychisch kranken Menschen und die Entbindung von
der Schweigepflicht

e Rechtliche Belange bei der Beratung und UnterstUtzung der Klienten bei behdrdlichen
Angelegenheiten

e Auswirkungen des ab 01.09.2009 geltenden neuen FomFG (FGG-Reformgesetz) in der
Arbeit mit psychisch kranken Menschen.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus teil-
stationdren und ambulanten gemein-
depsychiatrischen Einrichtungen.

Dozentin

Monika Ténnies,

Rechtsanwdltin, mehrjaghrige  Berufser-
fahrung als Krankenschwester in der
Psychiatrie, als Rechtsanwdltin  Spezial-
isierung auf die Bereiche Medizin-, Sozial-
und Betreuungsrecht

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 133,00 €

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 156,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.

Termine

16.02.2011, 10.00 - 17.00 Uhr

Veranstaltungsort

Katholisches Stadthaus
Wieberplatz 2
47051 Duisburg.

deschluss:
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Zielgruppe Termine

it Suchterkrankungen in

iatrischen Einrichtungen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ge- 25.02.2011, 10.00 - 17.00 Uhr
meindepsychiatrischen Einrichtungen und
26.02.2011, 10.00 - 16.00 Unhr

. Dozent
Lerninhalte Veranstaltungsort
Dr. Theo Wessel,
Im psychiatrischen Hilfesystem nimmt die Behandlung und Rehabilitation von suchtkran- Diplom Psychologe, Geschdftsflhrer des «Der Kleine Prinz -
ken Menschen einen zunehmend gréBeren Raum ein. Vor allem Klienten/Klientinnen mit Gesamtverbandes fur Suchtkrankenhilfe Konferenz- und Beratungszentrum®
einer langzeitigen Abhdngigkeitsentwicklung und mehrfachen gesundheitichen und so- im Diakonischen Werk der Evangelischen Schwanenstraie 5-7
zialen Beeintréichtigungen stehen im Vordergrund. Therapeutisch unginstige Prognose, Kirche Deutschland e.V., (Narmbergerhaus)
Komorbiditét (z.B. Psychose und Sucht) und der kombinierte Konsum von legalen und ille- Mifautor des Buches ,Problematischer 47051 Duisburg
galen Drogen erzeugen Hiflosigkeit bei den Helfemn/Helferinnen und in den Einrichtungen Alkoholkonsum - Entstehungsdynamik und

Ansatze fUr ein psychoedukatives Schu-

der gemeindepsychiatrischen Versorgung.
lungsprogramm®

In dem Seminar werden ein fragfédhiges Grundverstndnis von Suchterkrankungen und
eine damit verknipfte Grundhaltung erarbeitet und mit den Praxiserfahrungen der Teil-

nehmer /Teiinehmerinnen in Verbindung gebracht: Teilnahmegebuhren

Die Teiinahmegebiihren betragen inklusi-

Wesentliche Inhalte der Fortbildung sind: ve Mittagstisch und Seminargetranke:

e Komorbiditat, Psychose und substanzbedingte Storungen fir Mitarbeiterinnen in  Einrichtungen
im Gebiet des Landschaftsverbandes

e Traditionelles und sozialpsychiatrisches Grundversténdnis von Suchterkrankungen Rheinland: 187,00 €

e Grundhaltung in der Begegnung mit Suchtkranken fur Mitarbeiterinnen  in  Einrichtungen

auRerhalb des Gebiefs des Land-

e Grundelemente sozialpsychiatrischer Suchtkrankenversorgung schafsverbandes Rheinland: 231,00 €
Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpR erhalten eine ErmdaBigung
von 10,00 €.
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etreuungseinrichtungen

Lerninhalte

Das Seminar informiert insbesondere Uber heim- und haftungsrechtliche Regelungen. Es
werden allgemein rechtliche Bestimmungen vorgestellt, die Auswirkungen auf die Arbeit
in der stationdren Betreuung in einer Einrichtung haben.

Die Teinehmerinnen und Teinehmer haben jederzeit die Moglichkeit, konkrete
Fragestellungen aus der praktischen Arbeit einzubringen.

Vorgesehen sind im Einzelnen folgende Themen:

e FEinfUhrung in das Heimrecht insbesondere das Wohn- und Teilhabegesetz NRW
Darstellung der Auswirkungen des gednderten Heimrechts

e Haftungsrechtliche Belange in der Betreuungseinrichtung

® Rechte und Pflichten der Vertragspartner aus dem Wohn- und Betreuungsvertrag
Hausordnung und die Freiheit des Heimbewohners

e Beendigungsmoglichkeiten des Wohn- und Betreuungsvertrags
e Datenschutzrechtliche Belange in der stationdren Betreuung
e Konfrollbefugnisse der Aufsichtbehdrden und des MDK

e Aufsichts- und Fursorgepflichten des betreuenden Personals und deren Haftung
im Schadensfalle beispielsweise bei Sturzen oder anderen Unfdllen

e Freiheitsentziehende MaRnahmen zum Schutz der Bewohnerinnen

e \erweigerung therapeutischer MaBnahmen oder der lebenserhaltenden
Nahrungsaufnahme

® Rechtliche Méglichkeiten zur Durchsetzung von Betreuungs- und Behandlungs-
malRnahmen in der Betreuungseinrichtung unter Bertcksichtigung von
Therapievereinbarungen und Patientenverfugungen

e Enfscheidungsbefugnisse und Einbeziehung der rechtlichen Betreuerinnen oder der
bevollmdachtigten Personen in die Arbeit mit den Bewohnerinnen und Bewohner
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Zielgruppe

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ge-
meindepsychiatrischen  Betreuungsein-
richtungen oder Betreuungseinrichtungen
der Alfenhilfe (Zustandigkeit des WIG-
NW).

Dozentin

Monika Ténnies,

Rechtsanwdltin, mehrdhrige Berufser-
fahrung als Krankenschwester in der
Psychiatrie, als Rechtsanwdltin Spezial-
isierung auf die Bereiche Medizin-, Sozial-
und Betreuungsrecht

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 133,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Rerhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 156,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermdagigung
von 10,00 €.

Termine

01.03.2011, 10.00 - 17.00 Uhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg

eschluss:

2010
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Zielgruppe Termine

GB Il und XIllI - Aufoauseminar Voraussefzung fir die Teilnahme an die- 02.03.2011, 10.00 - 16.00 Uhr
sem Seminar ist die Teinahme an dem
EinfUhrungsseminar bzw. gute Grund-
kenntnisse des neuen Sozialrechtes. Veranstaltungsort
Lerninhalte AuBerdem wird erwartet, dass die "Der kleine Prinz -
Teilnehmerlinnen auf dem beiliegenden Konferenz- und Beratungszentrum®
Aufbauend auf dem eintégigen Einfihrungsseminar zum Sozialrecht sollen in diesem Vordruck bis spatesfens 15.01.2011 kon- Schwanensfrale 5-7
Seminar die Kenntnisse Uber die Regelungen im SGB I, SGB IX und SGB XIl vertieft und die kiete Fragen bzw. anonymisierte Falle (Nunbergerhaus)
Anwendung des Wissens zur Durchsetzung sozialrechtlicher Leistungsanspriiche psychisch einreichen, die in dem Seminar behan- 47051 Duisburg
kranker und seelisch behinderter Menschen gelibt werden. delt werden sollen.
Die Teilnehmerlinnen erhalten die Méglichkeit, ihre Erfahrungen mit den Sozialleistungstra- Es wird vorausgesetzt, dass die Teinehmer-
gern nach der Reform des Sozialrechtes auszutauschen, ihre ,Falle" vorzustellen und ge- Innen sozialrechtiiche Gesetzestexte, ins-
meinsam mit dem Dozenten und den tbrigen Teilnehmerinnen Antworten und Lésungen besondere SGB Il und SGB Xil zu dem
72U erarbeiten. Seminar mitbringen.
Dozent

Bernd-Ulrich Drost,
ehemaliger Rechtsanwalt und Sozial-
dezement a.D. der Stadt Solingen

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrénke:

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 123,00 €

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 136,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.
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ychiatrie — Basiskurs

Lerninhalte

Die Fortbildung vermittelt Grund- und Spezialwissen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
gemeindepsychiatrischen Einrichtungen und Diensten.

Dabei geht es weniger darum, einen Uberblick Gber das gesamte Arbeitsfeld ,Psychiatrie
zu geben. Vielmehr sollen einzelne, spezielle Themen vertieft bearbeitet werden, dabei
aber auch gleichzeitig in einen Gesamtzusammenhang eingeordnet werden.

An vorgegebenen Themen werden im Rahmen der Gesamtunterrichtsreihe albgehandelt:

e Neuere Erkidrungsmodelle fur schizophrene Psychosen und deren geschichtliche
Einordnung

e Umgang mit Klienten und Klientinnen in akuten Krisensituationen/Grenzen des eigenen
Handelns

e Chronizitat

e Erkidrungsmodelle und Hilfemdglichkeiten im Umgang mit chronisch psychisch Kranken
e Affektive Storungen

e Sucht — Struktur und Dynamik

e Personlichkeitsstérungen

e Allgemeine Psychopathologie

e Hilfeformen in der Psychiatrie

Grundsétzlich geht es weniger um die Vermittlung von ,Rezepten® als darum, einen
Beitrag zu leisten zur Erarbeitung persénlicher Grundhaltungen in der Begegnung mit psy-
chisch kranken Menschen.

Methoden

Die Methoden der Wissensvermittiung entsprechen modemer Didakfik und orientie-
ren sich vorrangig an den Erfordemissen der Berufspraxis der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer. Audiovisuelle Methoden werden infegriert. Praktische Ubungen im Planspiel,
Gruppenarbeit, Rollenspiele und Falldarstellungen stehen im Mittelpunkt.
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Zielgruppe

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ge-
meindepsychiatrischen Diensten und
Einrichtungen.

Die Fortbildung stellt gleichzeitig das
Modul | der Gemeindepsychiatrischen
Zusatzausbildung - GpZA® dar. Mit
Absolvierung des Basiskurses  eroff-
net sich den Teilnehmerinnen die
Moglichkeit - je nach individueller
Bedurfnislage und persoénlich  ver-
fUgbaren Zeitrahmen - flexibel den
Einstieg in die Gemeindepsychiatrische
Zusatzausbildung zu gestalten.

Dozentin und Dozenten

Gabriele Dinkhoff-Awiszus,
Dipl.-Psychologin und Psychologische
Psychotherapeutin, Rheinische Kliniken
Langenfeld

Achim Dochat,

Diplom-Psychologe und  Soziologe,
Psychologischer Psychotherapeut,  Su-
pervisor, Abteilungsleiter bei der Berg-
ischen Diakonie, Wuppertal

Dr. Klaus Hoher,

Facharzt fr Psychiatrie und Psycho-
therapie, Chefarzt der Abteilung
Suchtkrankheiten an den Rheinischen
Kliniken Langenfeld

Dr. Thomas Hummelsheim,

Arzt fUr Psychiatrie und Psychotherapie,
Arzt fir Neurologie, Leiter des Klinischen
Bereichs beim Psychosozialen Trager-
verein Solingen

Klaus Nouvertné,

Psychotherapeut, freiberuflicher Projekt-
berater und Fortbilder im Bereich Sozial-
und Gemeindepsychiatrie

Teilnahmegebuhren

Die Teiinahmegebuhren betragen inklu-
sive Mittagstisch und Seminargetranke:

fur Mitarbeiterinnen in Einrichtungen
im Gebiet des Landschaftsverbandes
Rheinland: 430,00 €

fur Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 494,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorgani-
sationen der AGpPR erhalten eine
ErmdaRigung von 31,00 €.

Termine

21.03.;05.04.; 12.05.; 18.05.; 27.05.;
10.06.; 21.06.; 29.06.; 04.07.
jeweils in der Zeit von 10.00 - 17.00 Uhr.

Veranstaltungsort

Graf-Recke-Stiftung
Grafenberger Allee 341-343
40235 Dusseldorf




Zielgruppe Termine

yrache wirksam fuhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ge- 22.03. und 23.03. 2011,
meindepsychiatrischen  Einrichtungen, jeweils 10.00 - 17.00 Uhr
die eine Leitungsfunkfion in Teams und

Gruppen wahmehmen.

Veranstaltungsort

Lerninhalte Das Seminar ist auf 14 Personen begrenzt,
damit auch individuelle Fragestellungen “Der kleine Prinz -
Als wesentliches Element der Fihrungsaufgabe und der organisationsinternen ins Seminar eingebaut werden konnen Konferenz- und Beratungszentrum®
Kommunikation werden auf allen hierarchischen Ebenen Mitarbeitergespréche geflhrt. Schwanenstrale 5-7
(NUmbergerhaus)
Mitarbeitergespréiche sind absolut notwendiger Bestandteil der Zusammenarbeit zwi- Dozentin 47051 Duisburg
schen Vorgesetzten und nachgeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — nicht nur in .
nonprofit-Unternehmen. Bemadette Windelen,
selbstandige Organisationsberaterin und
Dabei sind die Anlésse fir derlei Gespraiche sehr unterschiedlich. Fir den Erfolg gefihrter Supervisorin - (DESV) - mif  langjahriger
Mitarbeitergespréche ist folgendes unabdingbar: eine addquate Vorbereitung, ein an- Erfahrung in Wirtschaffsunfernehmen (in-
gemessenes Setting sowie eine regelgeleitete Nachbereitung. ten wie exten) und in Non Profit
Organisationen; Referentin / Lehrsuper-
Das Seminar konzentriert sich auf Gesprachssituationen aus dem Flhrungsalltag und be- visorin am Instifut fur Systemische Organi-
handelt situative und inhaltliche Gemeinsamkeiten, aber auch Besonderheiten von: sationsberatung ISO in Berlin und eigene

Praxis in DUsseldorf

e Entwicklungs- / Zielerreichungsgesprachen

e Feedbackgesprachen Teilnahmegebiihren

e Kritikgespréachen

e Konflikigespréchen Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-

ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land:; 287,00 €

Lernmethoden

Impulsreferate, Gruppen- und Einzelarbeit sowie praxisnahe Ubungen

far Mitarbeiterlnnen in Einrichtungen au-
Berhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 333,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermdagigung
von 10,00 €.
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asprach zur Prasentation

der Hilfeplankonferenz -

Lerninhalte

Die Hilfeplanung hat in der (Gemeinde)-Psychiatrie eine zentrale Bedeutung eingenom-
men.

Der neue Individuelle Hilfeplan des LVR (IHP 3 ) ist mehr als zuvor ein Instrument der Teil-
habeplanung. Der Umgang mitihm setzt das Verstehen der ICF (Internationale Klassifikation
der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit) voraus.

Unter Verwendung der ICF Klassifikation soll der Hilfebedarf unserer Klientel personenbezo-
gen emittelt, dokumentiert und plausibel der Hilfeplankonferenz présentiert werden.

e Aber was muss ich zur Verwendung des IHP 3 wissen?

e Was ist ICF genau und welche Bedeutung hat sie fur den Hilfeplan?
e Wie setze ich Hilfeplanung methodisch sinnvoll um?

e Wie prasentiere ich den IHP in der Hilfeplankonferenz?

e \Welche Fragen sind dabei relevant?

Der Referent bietet hierzu Praxisbezogene Arbeitshilfen an und geht auf individuelle
Fragen der Teilnehmerinnen ein.
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Zielgruppe

SchwerpunktmaRig Mitarbeiterinnen von
gemeindepsychiatrischen Tragern, die im
Rahmen ihrer Betreuungsarbeit mit indivi-
duellen Hifeplanungsaufgaben befasst
sind.

Dozent

Thomas Schreiber,

Diplom Sozialarbeiter, 25 Jahre Berufs-
erfahrung in der Gemeindepsychiatrie;
19-jahrige Tatigkeit als Wohnbereichsleiter
und stellvertretender Vorsitzender beim
Psychosozialen Tragerverein Solingen e.V.;
seit 2009 Supervisor, Korperpsychothera-
peut und Coach, selbststéndiger BeWo-
Anbieter im Kreis Kleve; Autor der
Arbeitshilfe 27 “Individuelle Hilfeplanung
in der Praxis®, Psychiatrieverlag.

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebthren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 133,00 €

far Mitarbeiterlnnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 156,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpR erhalten eine ErmdaBigung
von 10,00 €.

Termine

24.03.2011, 10.00 - 17.00 Unhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg

Seite 41



arfe Beratung

Lerninhalte

Wer in Krisensituationen einen hilfreichen Gesprachspartner findet, fuhlt sich geachtet,
ermnst genommen, vom anderen verstanden, entspannt sich, wird zuversichtlicher, ge-
winnt neue Perspektiven und Hoffnungen. Und macht die Erfahrung, dass Anderungen
eintreten, allein durch das Gesprach.

Was macht uns als Profis in der (Gemeinde) Psychiatrie zu ,hilfreichen Gespréchspart-
nem*?
Und wie kédnnen wir gleichermaen gut fur die Klienten und fur uns sorgen?

Das Seminar gibt einen Einblick in 16sungs- und ressourcenorientierte Beratungsansaitze,
die auf Positionen von Steve de Shazer (,Wunderfrage™), Tom Anderson (Reflecting feam)
und Ben Furman (Solution talk) basieren.

Diese Gesprachsform konzentriert sich auf

e die Losung statt des Problems,
e die Starken statt der Schwachen,
e die Zukunft staft der Vergangenheit

Neben der Vermittlung theoretischer Uberlegungen stehen das Einlben der entspre-

chenden GesprachsfUhrung und -haltung in Kleingruppen (ohne Vorfuhreffekt!) im
Vordergrund.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  in
der (Gemeinde-) Psychiatrie, zu deren
Aufgaben (auch) Beratung gehdrt oder
die sich auf diese Aufgabe vorbereiten
mochten

Dozent

Hans Dieter Gimbel,

Diplom-Padagoge;  Weiterbildung  in
LSystemischer Therapie und Beratung®
(SG); seit 156 Jahrenim Berufsbegleitenden
Dienst / IFD beim Regenbogen e.\V.
in  Duisburg; freiberuflich im  Bereich
Systemische Beratung, Supervision und
Coaching

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrénke:

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 187,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 231,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.

Termine

29.03. und 30.03.2011,
jeweils von 10.00 — 17.00 Uhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg
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ische Zusatzausbildung

gen

Lerninhalte

Aufbauend auf dem EinfUhrungsseminar ,Grundinformation Psychiatrie — Basiskurs™ sollen
in dieser Fortbildung die Kenntnisse Uber Psychosen vertieft und differenziert werden.
Vorgestellt werden auBerdem unterschiedliche Theorie- und Therapieansétze und ihre
praktische Anwendbarkeit in psychiatrischen Kontexten an Hand einer Fallprdsentation
erprobt,

Die Fortbildung umfasst 7 eintégige Unterrichtseinheiten mit den folgenden Innhalten:
e Das Diabolomodell

® Psychose: Die Wahrnehmung von Professionellen

e Praktische Anwendung des Konzeptes Basisstorungen

e |ndividuelle psychotherapeutische Ansdtze fur die Arbeit mit psychosenahen und psy-
choseerfahrenen Menschen

e Systemische Therapie und Beratung
® |ebenswelf bezogener Ansatz

e Simulation einer Beratungssituation

Methoden

Die Methoden der Wissensvermittiung entsprechen moderner Didakiik und orientieren
sich vorrangig an den Erfordernissen der Berufspraxis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Neben der Vermittlung der Inhalte durch Vortrédge und Impulsreferate stehen praktische
Ubungen, Rollenspiele, Gruppenarbeit und Falldarstellungen im Vordergrund.
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Zielgruppe

Insbesondere Absolventen / Absolven-
finnen des EinfUhrungskurses ,Grund-
information Psychiatrie — Basiskurs",

Teiinehmerlnnen, die eine qualifizier-
te Teilnahmebescheinigung bzw. die
Teiinahme am Aufbaukurs zur Gemeinde-
psychiatfrischen  Zusatzausbildung an-
streben, mussen zusatzlich in einem Zeit-
raum von ca. 3 Monaten nach Ablauf
der Unterrichtseinheiten eine Hospitation
im Umfang von 56 Stunden ableisten so-
wie einen schriftichen oder mundlichen
Leitungsnachweis erbringen.

Geeignet ist die Fortbildung auBer-
dem auch fur Mitarbeiterinnen in ge-
meindepsychiatrischen  Einrichtungen,
die Uber sehr gute psychiatrische Grund-
kenntnisse verfugen, insbesondere zu Psy-
chosen und dem VulnerabilitGtskonzept.

Dozentin und Dozenten

Gabriele Dinkhoff-Awiszus,
Dipl.-Psychologin - und  Psychologische
Psychotherapeutin, Rheinische Kliniken
Langenfeld

Nils Greve,

Diplom-Psychologe und Arzt far Psy-
chiatrie und Psychotherapie, Leitender
Arzt und Vorsitzender des Psychosozialen
Tr&gervereins Solingen

Klaus Nouvertné,

Psychotherapeut, freiberuflicher Projeki-
berater und Fortbilder im Bereich Sozial-
und Gemeindepsychiatrie

Teilnahmegebuhren

Die Teiinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Miftagstisch und Seminargetranke:

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 394,00 €

fUr Mitarbeiterlnnen in Einrichtungen au-
Berhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 462,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine ErmagBigung
von 31,00 €.

Termine

02.04.; 11.04.; 02.05.; 24.05.; 26.05,;
20.06.; 28.06.2011
jeweils in der Zeit von 10.00 - 17.00 Uhr.

Die Hospitation soll spatestens bis zum

30.09.2011 abgeleistet sein.
Veranstaltungsort

Graf-Recke-Stiftung

Grafenberger Allee 341-343
40235 Dusseldorf
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Lerninhalte

Durch die Komplexitét von Arbeitsprozessen wird eine gute, abgestimmte Teamarbeit
zum entscheidenden Erfolgsfaktor. Gleichzeitig ist die FUhrung eines leistungsstarken
Teams eine Herausforderung fur jede Fuhrungskraft. Dieser Herausforderung stellen Sie
sich jeden Tag wieder neu als FUhrungskraft in einer sozialpsychiatrischen Einrichtung.

Autoritar oder kooperativ? Konseguent oder flexibel? Fordernd oder fordemd? Wie kdnnen
Sie als FUhrungskraft diese scheinbaren Widerspriche meistern? Wie gelingt es Ihnen, in
Ihrem Fuhrungsverstandnis klar und eindeutig zu sein?

In diesem Training lemen Sie die Voraussetzungen und die Grenzen fur eine funktionieren-
de Teamarbeit kennen. Sie scharfen Ihre Wahmehmungsfahigkeit im Umgang mit Thren
Teammitgliedern und lermen den Gruppenprozess aktiv zu steuern.

Im Rahmen von Plenumsvortragen, Einzel- und Gruppenarbeiten und praktischen
Ubungen, bietet das Seminar folgende Inhalte:

e Die Grundlagen der Teamarbeit

Die besondere Bedeutung der Kommunikation in einem Team

e Zielorientiertes Arbeiten im Team

Die kredative Steuerung von Teamprozessen

® Der bewusste Umgang mit Konflikten und Widerstand
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Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an
Mitarbeiterinnen in gemeindepsychiatri-
schen Einrichtungen, die eine Leitungs-
funktion in Teams und Gruppen wahrmeh-
men.

Das Seminar ist auf 14 Personen begrenzt,
damit auch individuelle Fragestellungen
ins Seminar eingebaut werden kénnen.

Dozentin

Andrea Dworog,

seit 1997 selobsténdig tatig als Organi-
sations- und Personalentwicklerin - mit
langjahriger eigener Fuhrungserfahrung
in Wirtschaftsunternehmen. Sie ist ausge-
bildet als systemische Organisations-be-
raterin, Komnmunikations- und Verhaltens-
trainerin, Moderatorin und als systemi-
sche Coach

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land:; 287,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 333,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.

Termine

05.04. und 06.04.2011,
jeweils von 10.00 — 17.00 Uhr

Veranstaltungsort
Katholisches Stadthaus

Wieberplatz 2
47051 Duisburg.
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g in das Qualitatsentwicklungs-

der SPZ im Gebiet des LVR

Lerninhalte

das im Mérz 2009 in Gang gesetzte Verfahren zum Abschluss von Zielvereinbarungen
zwischen LVR und SPZ hat im Dezember 2009 mit der Fertigstellung des gemeinsam ent-
wickelten Katalogs der Qualitéiskriterien das Ende der Phase 1 erreicht.

Im weiteren Verlauf ist vorgesehen, dass allen teilnehmenden SPZ eine Schulung ange-
boten wird, die in Inhalte, Ablauf und Methode des Verfahrens einfuhrt und von der AGPR
durchgefuhrt wird.

Im Einzelnen bietet die Schulung die folgenden Inhalte an:
e \orstellung der Qualitatskriterien
e Umgang mit dem Selbstbewertungsbogen

e Organisation und DurchfUhrung der Visitationen
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen aus SPZ im Gebiet des
LVR, Psychiatrie-Erfahrene, Angehdrige

Dozentinnen

Mechthild Boker-Scharnholz,
Vorstandsmitglied der Bundesarbeitsge-
meinschaft  Gemeindepsychiatrischer
Verbunde (BAG GPV);

Hanna Weinbach,
Qualitdtsmanagementbeauftragte  bei
“"Die Kette e.V.", Bergisch Gladbach.

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebuhren betfragen 150,00 €
inklusive Miftagstisch und Seminarge-
franke..

Fur Psychiatrie-Erfahrene und Angehdérige
ist die Schulung kostenfrei.

Termine

12.04.2011 von

Veranstaltungsort

Katholisches Stadthaus
Wieberplatz 2
47051 Duisburg

meldeschluss:
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ein Hilfeplangesprach?

r Methodik und Haltung

Lerninhalte

Individuelle Hilfeplanung hat in den letzten Jahren eine zentfrale Bedeutung eingenom-
men. Dabei besteht die Gefahr, dass das ,korrekte Ausfullen® des Formulars zu stark im
Vordergrund steht und vergessen wird, dass Hilfeplanung mit Gespréchen anfangt, und
Menschen daruber in Kontakt freten. Dabei ist die Art und Weise wie sie das fun von ent-
scheidender Bedeutung.

Wie gehe ich personenzentriert und methodisch am sinnvollsten vor und erhalte die
Informationen, die fur die Hilfeplanung relevant sind?

Welche Gesprachshaltung ist notwendig?
Antworten und Orientierung sollen die vom Referenten entwickelten Arbeitsmaterialien
geben, die u.a. in der Fortbildung .Yom Hilfeplangesprach zur Prasentation des HP 3 in

der Hilfeplankonferenz" theoretisch vorgestellt. wurden. Am Ubungstag werden einzelne
Arbeitsmaterialien praktisch angewanat.

Ziele

e Die Teinehmerinnen erlernen das Hilfeplangesprach methodische sinnvoll zu fuhren
und haben ein Bewusstsein fur eine forderliche Gespréachshaltung

e Die Teilnehmerlinnen erkennen die fur die Hilfeplanung relevanten Themen und formu-
lieren sie so, dass man die Individualitét des Menschen im Hilfeplan erkennen kann

e Die fachliche Qualitat der Hilfeplane wird erhdht

Methodik
Nach einer kurzen Vorstellung der Arbeitsmaterialien, erfolgt im Rahmen eines Rollen-

spiels ein Hilfeplangesprach. Im kollegialen Austausch am erlebten Fallbeispiel wird ein
Hilfeplan gemeinsam erarbeitet. (Gruppenarbeit)
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen von gemeindepsychi-
atrischen  Einrichtungen, die bereits
Erfahrungen mit dem Schreiben des IHP
haben.

Die Bereitschaft zur kritischen Auseinan-
dersetzung mit der Darstellung eigener
eingebrachter Fdlle wird vorausgesetzt.

Dozent

Thomas Schreiber,

Diplom Sozialarbeiter, 25 Jahre Berufs-
erfahrung in der Gemeindepsychiatrie;
19-jahrige Tatigkeit als Wohnbereichsleiter
und stellvertretender Vorsitzender beim
Psychosozialen Tragerverein Solingen e.V.;
seit 2009 Supervisor, Korperpsychothera-
peut und Coach, selbststéndiger BeWo-
Anbieter im Kreis Kleve; Autor der
Arbeitshilfe 27 “Individuelle Hilfeplanung
in der Praxis®, Psychiatrieverlag.

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 133,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Rerhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 156,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.

Termine

13.04.2011, 10.00 - 17.00 Uhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg
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ege, heute Vorgesetzter

Lerninhalte

Gestern noch Kollege, heute Vorgesetzter. Auf der einen Seite ist es eine Situation, die die
meisten Menschen erst einmal freut. SchlieBlich wurde die bisher gezeigte Leistung an-
erkannt und die eigene Person wird fur fahig gehalten, eine Stufe auf der Hierarchieleiter
hinauf zu steigen.

Auf der anderen Seite ist es aber auch ein Abschied von der bisherigen wohlvertrauten
Rolle als Kollege und Mitarbeiter. Die einstigen Kollegen sind nun die eigenen Mitarbeiter,
die bisherigen Vorgesetzten sind z.T. nun Kollegen — und schon ist die neue FUhrungskraft
mittendrin im Spannungsfeld der Erwartungen des neuen Chefs, der Erwartungen der
ehemaligen Kollegen und der eigenen Anspriche an die neue Rolle.

Diesen Wechsel zu vollziehen ist anspruchsvoll. Dieses Training soll die Teilnehmer unter-
stUfzen

e mehr Sicherheit im Umgang mit der neuen Rolle als Vorgesetzter zu erlangen
e ihren individuellen FUhrungsstil zu definieren
e schwierige Situationen zielorientiert und konsequent zu steuern

Im Rahmen von Impulsreferaten, Diskussionen, Gruppenarbeiten, praktischen Ubungen
und kollegialer Beratung bietet das Training folgende Inhalte:

e Klidrung der neuen Fuhrungsrolle

® Auseinandersetzung mit dem persdnlichen FUhrungsstil

Stolperfallen in der neuen Position

e Die bewusste Steuerung des Rollenwechsels

Arbeit an konkreten Themen der Teilnenmerinnen
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Zielgruppe

FUhrungskrafte mit  bis zu  einj@hriger
Fuhrungserfahrung, Nachwuchsfuhrungs-
kr&fte, Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter
kurz vor der Befdrderung zur FUhrungs-
kraft

Das Seminar ist auf 16 Personen begrenzt,
damit auch individuelle Fragestellungen
ins Seminar eingebaut werden kénnen.

Dozentin

Andrea Dworog,

seit 1997  selbstandig fatig  als
Organisations- und Personalentwicklerin
mit langjahriger eigener Fuhrungser-
fahrung in Wirtschaftsunternehmen. Sie
ist ausgebildet als systemische Organi-
sationsberaterin, Kommunikations- und
Verhaltenstrainerin, Moderatorin und als
systemische Coach.

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 245,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Rerhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 284,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermdagigung
von 10,00 €.

Termine

03.05. und 04.05.2011
jeweils in der Zeit von 10.00 17.00 Uhr

Veranstaltungsort
Katholisches Stadthaus

Wieberplatz 2
47051 Duisburg.
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ed Involvement

hrung - Beteiligung von
enen

Lerninhalte

Beim Wandel von institutionszentrierten hin zu personenorientierten psychiatrischen
Angeboten gewinnt die Beteiligung Psychiatrie erfahrener Menschen immer mehr an
Bedeutung.

Bekannte und vielerorts realisierte Beteiligungsformen sind Nutzerréte, Mitarbeit Psychiatrie-
Erfahrener in Gremien, auf Tagungen usw.. Zunehmend entwickeln sich aber auch
Ansatze, bei den Experten durch Erfahrung direkt an der Praxis und der theoretischen
Weiterentwicklung der Psychiatrie beteiligt sind.

Ein solches innovatives Konzept ist EX-IN.

Als Europaprojekt entwickelt, etabliert es sich gerade mit dem ersten Kurs in NRW / KoIn,
EX-IN (Experienced Involvement) ist eine QualifizierungsmaBnahme fur Menschen,
die schwere seelische Erschutterungen durchlebt haben und Menschen mit langjahriger
Psychiatrieerfahrung als Patienten und Klienten.

Einige EX-Inler sind bereits in NRW in Arbeit..

Die Zusammenarbeit von Experten durch Erfahrung gemeindepsychiatrischen Teams
bietet neue vielfaltige Anregungen und Sichtweisen , aber auch Spannungsfelder. Sie ist

damit sowohl Bereicherung als auch Herausforderung. Das Seminar  stellt das EX-IN
Projekt vor und beschdaftigt sich mit den Realiserungsmaoglichkeiten:

Themen

Themen werden sein
e EX-IN was ist das? Geschichte und Hintergrinde von EX-IN

e Die Schulung - wie wird in den EX-IN Kursen gearbeitet?
e Blickwinkelwechsel - Erarbeitung trialogischer Sichtweisen
® Bereicherung durch EX-IN-ler und Herausforderungen

e Moglichkeiten und Grenzen des Einsatzes von EX-IN-lem
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen
Bereichen der Arbeit mit psychisch kran-
ken Menschen.

Dozentin

Gudrun Ténnes,

EX-IN Trainerin, Ergotherapeutin, Theater-
p&dagogin, freiberufliche Projektberaterin
und Fortbilderin in psychosozialen Berei-
chen.

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 133,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Rerhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 156,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpPR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.

Termine

06.056.2011, 10.00 - 17.00 Uhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg
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Lerninhalte

Zunehmend ist das Bewusstsein fur die Bedeutung fraumatischer Lebenserfahrungen
in der gemeindepsychiatrischen Versorgung gewachsen. Rund ein Viertel aller
akut psychiatrisch behandelter Menschen leidet auch an einer Posttraumatischen
Belastungsstorung, die jedoch nur selten diagnostiziert und fur die auch kaum ange-
messene Behandlungsangebote existieren. Traumatisierte Klienten / Klientinnen I6sen bei
Helfermn/ Helferinnen haufig ein Uberforderungserleben aus, Ihnen nicht zu gentigen oder
Ihnen zu schaden.

In dem Seminar werden Grundlagen eines angemessenen Umgangs mit fraumatisierten
Menschen entwickelt, das sich am Phasenmodell von Stabilisierung, Traumabearbeitung
und Neuorientierung orientiert und mit den Praxiserfanrungen der Teilnehmer/
Teilnehmerinnen in Verbindung gebracht wird.

Wesentliche Inhalte der Fortbildung sind:

e Ursachen von Traumata

Folgestorungen von Traumata
e Moglichkeiten und Grenzen therapeutischer Interventionen

e Neue Konzepte fUr die gemeindepsychiatrische Versorgung
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemein-
depsychiatrischen Einrichtungen.

Dozent

Peter Liebermann,

Facharzt fur Psychiatrie und Psychothe-
rapie, Spezielle Psychotraumatherapie
(DeGPT), EMDR-Trainer, eigene Praxis und
Westfdlisches Institut fUr Psychotrauma-
tologie, Mitglied der Leitlinienkommission
Posttraumatische Belastungsstérung

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrénke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 133,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 156,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.

Termine

06.05.2011, 10.00 — 16.00 Uhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg
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tion bei schizophrenen und

chosen

Lerninhalte

Das Thema Krisenintervention wird in diesem Seminar spezialisiert fur den Bereich der schi-
zophrenen bzw. affektiven Psychosen. Schwerpunkt sollen die Darstellung und Diskussion
des Zusammenhangs zwischen theoretischen Modellen und praktischen Interventios-
maoglichkeiten sowie deren Grenzen sein. Zu diesem Zweck werden unterschiedliche
Modelle prasentiert, die vor allem fur die ambulante bzw. die Praxis der Krisenintervention
in komplementdren Einrichtungen auBerhalb von Kiliniken relevant sind.

Vorgesehen sind im Einzelnen folgende Themen:

e Erkennung und Bearbeitung von Frihwarnzeichen psychotischer Krisen

Unterschiedliche Modelle psychotischer Dekompensation und deren Relevanz fur die Praxis

Unterschiedliche Erscheinungsbilder (Phdnomenologie) schizophrener Psychosen

Maoglichkeiten und Grenzen des Handelns bei psychotischen Menschen
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen
Bereichen der Arbeit mit psychisch kran-
ken Menschen.

Dozent

Klaus Nouvertné,

Psychotherapeut, freiberuflicher Projeki-
berater und Fortbilder im Bereich Sozial-
und Gemeindepsychiatrie

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrénke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 215,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 283,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 20,00 €.

Termine

19.05., 23.05. und 25.05.2011
jeweils in der Zeit von 10.00 — 17.00 Uhr

Veranstaltungsort
Graf-Recke-Stiftung

Grafenberger Allee 341-343
40235 Dusseldorf
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ced Involvement

Lerninhalte

Ex-In ist aus einem europdischen EU-Pilotprojekt hervorgegangen, das als good-practise
ausgezeichnet wurde.

EX-In ist eine spezifische Qualifizierung fur Psychiatrie erfahrene Menschen, die auf dem
Erfahrunswissen der Teilnehmerlinnen basiert.

Die Fortbildung qualifiziert dafur, als Mitarbeiterin in psychiatrischen Diensten oder Einrich-
tfungen oder als Dozentin in der Aus-, Fort- und Weiterbildung tatig zu werden.

Die Qualifizierung setzt sich aus einem Basis- und einem Aufbaukurs zusammen.

Der Basiskurs umfasst die folgenden Module:

Gesundheitsférdernde Haltungen (Salutogenese)

e Empowerment

Erfahrung und Teilhabe
® Genesung / Wiedererstarken (Recovery)

e Trialog

Zusatzlich muss ein Prakiikum im Umfang von 120 Stunden abgeleistet und ein Portfolio
erstellt werden.

Zum Aufbaukurs s. Seite 106
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Zielgruppe

Psychiatrie erfahrene Menschen.
Intferessentinnen kénnen telefonisch oder
per E-Mail einen Bewerbungsbogen an-
fordem. Kontakt s. Seite

Nach RuUcksendung des ausgefuliten
Bogens erhalten sie einen Termin zu ei-
nem Kennenlem- und Informationsge-
sprach.

Dozentinnen

Ex-In wird von einem Team von Psychiatrie-
Erfahrenen, Professionellen und méglichst
auch Angehdrigen durchgefuhr, die eine
EX-IN Ausbildungskurs fur Ausbilderinnen
durchlaufen haben.

Irmela Boden,

Tanz- und Gestalttherapeutin, Heilprakti-
kerin, Padagogin, Angehorige, EX-IN
Trainerin

Thomas Probst,

Rettungssanitater,  Feinwerkmechaniker,
Experte aus Erfahrung, EX-IN Trainer
Gudrun Tonnes,

Ergotherapeutin, Thaterpddagogin, EX-IN
Trainerin

Teilnahmegebiihren

Die Teinohmegebtihren befragen 960,00 €

Termine

19.01.2001,17.00 Uhr
Informationsabend

07.04. - 09.04.2011
Bewerbungsgesprache
nach vorheriger Terminvorgabe

Basiskurs

19.05. -21.056.2011, 10.00 - 17.00 Uhr
07.07.-09.07.2011, 10.00 - 17.00 Uhr
28.07.-30.07.2011, 10.00 - 17.00 Uhr
01.09.-03.09.2011, 10.00 - 17.00 Uhr
20.10.-22.10.2011, 10.00 - 17.00 Uhr

Veranstaltungsort

B1Z
Vogelsanger StraBe 193
50825 KdIn-Ehrenfeld

Anmeldefristen

Anmeldeschluss fur die Informations-
veranstaltung ist der 30.11.2010

Abgabetermin fur die
Bewerbungsunterlagen ist der
15.03.2011

Anmeldeschluss fur den Basiskurs ist der
30.04.2011
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Lerninhalte

Kinder- und Jugendliche in Einrichtungen der psychiatri-schen Versorgung stellen in vielfa-
cher Hinsicht eine ,besondere” Zielgruppe dar. Die Kooperation mit anderen Einrichtungen
im Bereich von Bildung, Betreuung und Erziehung nimmt einen hohen Stellenwert ein.
AuBerdem ist die Arbeit mit dem ,Kontext*, d.h. den sie umgebenden Systemen (Eltern,
Familie, Peers efc.) eine zentrale und vorangige Aufgabe. Im Seminar wird ein Uberblick
Uber die spezifischen Fragestellungen des Fachbereichs, insbesondere typische Symptome
im Kindes- und Jugendalter und den inferdisziplindren Behandlungsansatz von Pflege und
Erziehung geben. Zudem wird insbesondere die Kooperation von Psychiatrie und Jugendhilfe
(und anderen Institutionen), sowie die Besonderheit der systemischen-familienorientierten
Arbeit in diesem Kontext betrachtet.

Auf der Ebene der Symptomatik ist der Schwerpunkt diesmal die Arbeit mit raumatisierten
Kindern und Jugendlichen.

Methodisch werden neben Vorrag, Fallbetrachtung und Kleingruppenarbeit auch ,echte
Experten® (Klienten) per Video zu Wort kommen.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen in gemeindepsychi-
atrischen Einrichtungen und Diensten;
Mitarbeiterinnen in der Jugendhilfe

Dozent

Bjorn Enno Hermans,

Diplom-Psychologe, Systemischer Kinder-
undJugendlichentherapeut, Systemischer
Supervisor und Organisationsentwickler,
Notfallpsychologe/Traumacoach, EMDR-
Traumatherapeut, Weiterbildungen in
systemischer Familientherapie und sys-
temisch-hypnotherapeutischer Gruppen-
therapie.

Langjdhrige Tatigkeit in der Kinder- und
Jugendpsychiatrie, zuletzt als Leiter der
Tagesklinik und einer Institutsamibulanz
der Elisabeth-Klinik in  Dortmund. Seit
2009 Leiter und Geschaftsfuhrer eines
Tr&gerverbundes der Jugend-, Familien-
und Gefdhrdetenhilfe in  Essen (SKF
Essen), sowie Systemischer Supervisor
und Therapeut in eigener Praxis.

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 133,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Rerhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 156,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.

Termine

27.06.2011, 10.00 - 17.00 Unhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg
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e Psychose und Sucht —

Frustration und Hoffnung

Lerninhalte

In diesem Seminar soll die Vermittlung von theoretischen Grundlagen zu Psychose und
Sucht mit den praktischen Erfahrungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer verbunden
werden. In 2 Vortradgen wird Basiswissen Uber die Krankheitsbilder und deren Behandlung
vermittelt. Im Anschluss daran erhalten die Teilnehmerinnen und Teiinehmer jeweils die
Maoglichkeit, in von dem Referenten begleiteten Arbeitsgruppen das erworbene Wissen
bezogen auf inre eigenen Erfahrungen und ihre Arbeitssituation zu reflektieren.

Ablauf:

e \ortrag:
Theoretische Hintergrinde und Wissenswertes zum Verstdndnis von Psychose- und
Suchterkrankten

Der Vortrag informiert Uber Verbreitung, Symptomatologie und UrsachenerklGrungs-
modelle.

e Arbeitsgruppen

e \ortrag:
Schwierigkeiten und Fallstricke in der Behandlung von Doppeldiagnoseklientinnen in
verschiedenen Settings

Der Vortrag befasst sich schwerpunktmdaig mit Problemen der Behandlung im Hinblick
auf den Suchterkrankungsanteil und den maoglichen Arbeitsmethoden in den unter-
schiedlichen Einrichtungssettings.

e Arbeitsgruppen
Die von dem Dozenten begleiteten Arbeitsgruppen bieten Raum, das Gehdrte auf die
eigene Arbeitssituation zu Ubertragen und zu reflektieren.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ge-
meindepsychiatrischen  Einrichtungen,
die bereits erste Erfahrungen in der Arbeit
mit Doppeldiagnoseklientinnen besitzen.

Dozent

Jan Christian Wendt,
Diplom-Psychologe und Psychothero-
peut, Leiter des Betreuten Wohnen in
Hamburg - Bergdorf

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 140,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 164,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpPR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.

Termine

01.07.2011, 9.30 - 16.30 Uhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg
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e Psychose und Sucht —

Frustration und Hoffnung

Lerninhalte

In diesem Seminar soll die Vermittlung von theoretischen Grundlagen zu Psychose und
Sucht mit den praktischen Erfahrungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer verbunden
werden. In 2 Vortradgen wird Basiswissen Uber die Krankheitsbilder und deren Behandlung
vermittelt. Im Anschluss daran erhalten die Teilnehmerinnen und Teiinehmer jeweils die
Maoglichkeit, in von dem Referenten begleiteten Arbeitsgruppen das erworbene Wissen
bezogen auf inre eigenen Erfahrungen und ihre Arbeitssituation zu reflektieren.

Ablauf:

e \ortrag:
Theoretische Hintergrinde und Wissenswertes zum Verstdndnis von Psychose- und
Suchterkrankten

Der Vortrag informiert Uber Verbreitung, Symptomatologie und UrsachenerklGrungs-
modelle.

e Arbeitsgruppen

e \ortrag:
Schwierigkeiten und Fallstricke in der Behandlung von Doppeldiagnoseklientinnen in
verschiedenen Settings

Der Vortrag befasst sich schwerpunktmdaig mit Problemen der Behandlung im Hinblick
auf den Suchterkrankungsanteil und den maoglichen Arbeitsmethoden in den unter-
schiedlichen Einrichtungssettings.

e Arbeitsgruppen
Die von dem Dozenten begleiteten Arbeitsgruppen bieten Raum, das Gehdrte auf die
eigene Arbeitssituation zu Ubertragen und zu reflektieren.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ge-
meindepsychiatrischen  Einrichtungen,
die bereits erste Erfahrungen in der Arbeit
mit Doppeldiagnoseklientinnen besitzen.

Dozent

Jan Christian Wendt,
Diplom-Psychologe und Psychothero-
peut, Leiter des Betreuten Wohnen in
Hamburg - Bergdorf

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 140,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 164,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpPR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.

Termine

02.07.2011, 9.30 - 16.30 Uhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg
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Zielgruppe Termine

ler Arbeit mit psychisch

an — Aufbauseminar MitarbeiterinnenundMitarbeiterausteilsta- 04.07.2011 von 10.00 -17.00 Uhr
fiondren und ambulanten gemeindepsy-

chiatrischen Einrichtungen, die bereits

am  EinfUhrungsseminar  teilgenommen Veranstaltungsort

haben oder Uber gute Grundkenntnisse

Lerninhalte zu rechtlichen Regelungen in diesem “Der kleine Prinz -
Bereich verfugen. Konferenz- und Beratungszentrum®
Aufoauend auf dem eintéigigen Einflhrungsseminar sollen in diesem Seminar die . o Schwanensfrale 5-7
Kenntnisse Uber rechtliche Regelungen, die flr den Arbeitsalltag in ambulanten und teil- Es wird erwartet, dass die Teilnehmerinnen (Numnbergerhaus)
stationéren gemeindepsychiatrischen Einrichtungen relevant sind, vertieft und erweitert bis spdtestens 15.05.2011 konkrete Fra- 47051 Duisburg
werden. gen bzw. anonymisierte Fdlle einreichen,
die in dem Seminar behandelt werden
Darlber hinaus erhalten die Teilnehmerinnen die Mdglichkeit, ihre Erfahrungen auszutau- sollen.

schen, eigene “Fdlle" vorzustellen und gemeinsam mit der Dozentin und den Ubrigen
Teilnehmerlinnen Antworten und Lésungen zu erarbeiten

Dozentin
Vorgesehen sind im einzelnen folgende Themen wie:
Monika Ténnies,
Rechtsanwdltin,  mehrdhrige  Berufs-
erfahrung als Krankenschwester in der
Psychiatrie, als Rechtsanwdltin Speziali-
sierung auf die Bereiche Medizin-, Sozial-
und Betreuungsrecht

e Staatliche Fursorge versus Freineitsrecht — ZwangsmaBnahmen in der Arbeit mit psy-
chisch kranken Menschen

® Regelungen des PsychKG

e Spezielle Fragen aus dem Betreuungsrecht
Teilnahmegebihren

e Therapeutische Sanktionsmoglichkeiten in der teilstationdren und der ambulanten

Arbeit mit den psychisch Kranken Die Teiinahmegebiihren betragen inklusi-

ve Mittagstisch und Seminargetranke:

e Besonderheiten im Arbeitsverhdltnis mit dem psychisch kranken Menschen insbeson-

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
dere der Mitteilungspflichten 9

Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 133,00 €
e |nhalt der ErklGrung zur Entbindung von der Schweigepflicht

fUr Mitarbeiterlnnen in Einrichtungen au-
Insbesondere werden spezielle Aspekte in der Betreuungsarbeit anhand der Fragen der Rerhalb des Gebiets des Landschafts-

Teilnehmerlinnen bearbeitet verbandes Rheinland: 156,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpR erhalten eine ErmagBigung
von 10,00 €.
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iatrie -

Herausforderung
epsychiatrie

Lerninhalte

Die Behandlung alter Menschen mit psychischen Erkrankungen nimmt auf dem Boden der
demographischen Verdnderung einen immer groReren Stellenwert ein. Im Vordergrund
steht hier einmal die groBe Gruppe der Demenzen, aber auch der Anteil der Menschen
mit depressiven Erkrankungen nimmt deutlich zu. Nur wenn es uns gelingt, ein tragfahiges
gemeindepsychiatrisches Konzept zu entwickeln, dass auf dem Hintergrund zunehmen-
der Verknappung der Ressourcen im arztlichen und pflegerischen Bereich tfrotzdem zu
Arbeitszufriedenheit auf beiden Seiten fuhrt, kdnnen wir dieser Herausforderung begeg-
nen.

Wesentliche Inhalte der Fortbildung sind:

e Demenzformen und ihre Behandlungsmaoglichkeiten;

Die Besonderheit der Depressionen im héheren Lebensalter;

Multimorbide Klienten und Klientinnen;

e Umgang und Begegnung mit dieser Klientengruppe, ohne sellost auszubrennen.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemein-
depsychiatrischen Einrichtungen.

Dozent

Dr. med. Beate Baumgarte,
Nervendrztin, Chefarztin der Abteilung
GerontopsychiatrieamKlinikumOberberg,
Mitglied im Vorstand der Deutschen
Gesellschaft fUr Gerontopsychiatrie und
-psychotherapie

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrénke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 133,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 156,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.

Termine

11.07.2011, 10.00 - 17.00 Uhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg
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Zielgruppe Termine

von Gruppen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ge- 12.07. und 13.07.2011
meindepsychiatrischen  Einrichtungen, jeweils von 10.00 — 17.00 Uhr
die eine Leitungsfunktion in Teams

und Gruppen wahmehmen und an

Mitarbeiterinnen, die Gruppen moderie- Veranstaltungsort

Lerninhalte ren oder kunftig moderieren wollen.
Das Seminar ist auf 14 Personen begrenzt, Katholisches Stadthaus
Besprechungen und Sitzungen unterschiedlicher Art sind ein bedeutender Bestandteil im damif auch individuelle Fragestellungen Wieberplatz 2
Arbeitsalltag einer Fiihrungskraft. Dazu gehéren z.B. Teambesprechungen, Projektsitzungen ins Seminar eingebaut werden konnen 47051 Duisburg.

und Arbeitskreise.

Erfolgsfaktoren fur effiziente Besprechungen sind u.a.: Dozentin

Bernadette Windelen,

selbsténdige Organisationsberaterin und
Supervisorin - (DGSv)  mit  langjéhriger
Erfahrung in Wirtschaftsunternehmen (in-
tern wie extern) und in Non Profit

Motivation und Identifikation der Gruppenmitglieder mit dem Thema

passgenaue Prasentations- und Moderationsmethodik

e Schaffen eines kreativen Arbeitskimas Organisationen;  Referentin/Lehrsuper-
visorin  am Insfitut  fUr  Systemische
e stimmige Interventionen des Moderators in kritischen Situationen Organisationsberatung 1ISO in Berlin und

eigene Praxis in Dusseldorf.

MaBnahmenplanung und Kontrolle
In dem Seminar sefzen sich die Teinehmerinnen mit Verhalten und Techniken in Teilnahmegebuhren
Besprechungen auseinander. Ziel ist ein erweitertes Handlungsreperfoire fur den

Filhrungsalitag, Die Teilnahmegebuhren betragen inklusi-

ve Mittagstisch und Seminargetranke:

Im Rahmen von Vortragen, Gruppen- und Einzelarbeit sowie praktischen Ubungen bietet

dlas Seminar folgende Inhalte: far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im

Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land:; 287,00 €

Grundlegende Moderationstechniken
far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Vor- und Nachbereitung von Besprechungen Berhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 333,00 €

e Umgang mit kritischen Situationen in Besprechungen
Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-

onen der AGPR erhalten eine Ermdagigung
von 10,00 €.

Durchfiihrung von Besprechungen
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arfe Beratung

Lerninhalte

Wer in Krisensituationen einen hilfreichen Gesprachspartner findet, fuhlt sich geachtet,
ermnst genommen, vom anderen verstanden, entspannt sich, wird zuversichtlicher, ge-
winnt neue Perspektiven und Hoffnungen. Und macht die Erfahrung, dass Anderungen
eintreten, allein durch das Gesprach.

Was macht uns als Profis in der (Gemeinde) Psychiatrie zu ,hilfreichen Gespréchspart-
nem*?
Und wie kédnnen wir gleichermaen gut fur die Klienten und fur uns sorgen?

Das Seminar gibt einen Einblick in 16sungs- und ressourcenorientierte Beratungsansaitze,
die auf Positionen von Steve de Shazer (,Wunderfrage™), Tom Anderson (Reflecting feam)
und Ben Furman (Solution talk) basieren.

Diese Gesprachsform konzentriert sich auf

e die Losung statt des Problems,
e die Starken statt der Schwachen,
e die Zukunft staft der Vergangenheit

Neben der Vermittlung theoretischer Uberlegungen stehen das Einlben der entspre-

chenden GesprachsfUhrung und -haltung in Kleingruppen (ohne Vorfuhreffekt!) im
Vordergrund.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  in
der (Gemeinde-) Psychiatrie, zu deren
Aufgaben (auch) Beratung gehdrt oder
die sich auf diese Aufgabe vorbereiten
mochten

Dozent

Hans Dieter Gimbel,

Diplom-Padagoge;  Weiterbildung  in
LSystemischer Therapie und Beratung®
(SG); seit 16 Jahrenim Berufsbegleitenden
Dienst / IFD beim Regenbogen e.\V.
in  Duisburg; freiberuflich im  Bereich
Systemische Beratung, Supervision und
Coaching

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrénke:

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 187,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 231,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.

Termine

19.07. und 20.07.2011,
jeweils von 10.00 — 17.00 Uhr

Veranstaltungsort
Katholisches Stadthaus

Wieberplatz 2
47051 Duisburg
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g in das Qualitatsentwicklungs-

der SPZ im Gebiet des LVR

Lerninhalte

das im Mérz 2009 in Gang gesetzte Verfahren zum Abschluss von Zielvereinbarungen
zwischen LVR und SPZ hat im Dezember 2009 mit der Fertigstellung des gemeinsam ent-
wickelten Katalogs der Qualitéiskriterien das Ende der Phase 1 erreicht.

Im weiteren Verlauf ist vorgesehen, dass allen teilnehmenden SPZ eine Schulung ange-
boten wird, die in Inhalte, Ablauf und Methode des Verfahrens einfuhrt und von der AGPR
durchgefuhrt wird.

Im Einzelnen bietet die Schulung die folgenden Inhalte an:
e \orstellung der Qualitatskriterien
e Umgang mit dem Selbstbewertungsbogen

e Organisation und DurchfUhrung der Visitationen
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen aus SPZ im Gebiet des
LVR, Psychiatrie-Erfahrene, Angehdrige

Dozentinnen

Mechthild Boker-Scharnholz,
Vorstandsmitglied der Bundesarbeitsge-
meinschaft  Gemeindepsychiatrischer
Verbunde (BAG GPV);

Hanna Weinbach,
Qualitdtsmanagementbeauftragte  bei
“"Die Kette e.V.", Bergisch Gladbach.

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebuhren betfragen 150,00 €
inklusive Miftagstisch und Seminarge-
franke.

Fur Psychiatrie-Erfahrene und Angehdérige
ist die Schulung kostenfrei.

Termine

21.07.2011 von

Veranstaltungsort

Katholisches Stadthaus
Wieberplatz 2
47051 Duisburg

meldeschluss:
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sch kranker Eltern

Lerninhalte

Kinder psychisch erkrankter Eltern sind Angehorige, die lange weder von der
Erwachsenenpsychiatrie noch von der Jugendhilfe wahrgenommen wurden. Heute wei?
man: Sie brauchen UnterstUtzung und Begleitung, um die Verhaltensweisen der erkrank-
ten Eltern verstehen und verarbeiten zu kbnne und eigene Ressourcen zu stérken.

Diese Hilfen soliten méglichst frihzeitig und niederschwellig angeboten werden. So kann
die gesunde Entwicklung der Kinder geférdert und die Erziehungskompetenz der Eltern
gestarkt werden.

Die Tabuisierung der psychischen Erkrankung verhindert jedoch haufig innerhallb und au-
Berhalb der Familie den offenen Umgang mit dieser Problematik und erschwert auch
den Zugang der professionellen Helfer zu den betroffenen Familien.

Die Forbildung verdeutlicht die Familiensituation betroffener Kinder und zeigt
Hilfsmoglichkeiten auf. Anhand von Projekt- und Fallbeispielen werden Haltungen,
Fachkenntnisse und praktische Vorgehensweisen vermittelt, die fir eine kompetente
UnterstUtzung von Kindermn und Eltern notwendig sind.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen in gemeindepsychi-
atrischen Einrichtungen und Diensten;
Mitarbeiterinnen in der Jugendhilfe

Dozentin

Heike Gumz,

Dipl.  Sozidlpddagogin,  Mitarbeiterin
des Projektes KIPKEL (Pr&vention fUr
Kinder psychisch kranker Eltemn) bei
der Sozialpsychiatrischen Gesellschaft
Niederberg, Velbert

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebtihren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrdnke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 133,00 €

far Mitarbeiterlnnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 156,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpR erhalten eine ErmdaBigung
von 10,00 €.

Termine

07.10.2011, 10.00 - 17.00 Uhr

Veranstaltungsort

"Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
Schwanenstralke 5-7
(NUrmnbergerhaus)

47051 Duisburg

eldeschluss:
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ng in der gemeinde-

peit - Eine kritische
g mit dem Betreuungsrecht

Lerninhalte

Das zweitdgige Seminar vermittelt Grundlagenwissen im Betreuungsrecht.

Dabei geht es nicht nur um die Vorstellung der rechilichen Regelungen, sondern auch
um die subjektive Perspektive von Psychiatrieerfahrenen und Angehdrigen.

2 Vertreterinnen der 0.9. Gruppen stellen deren Sicht zu einzelnen Regelungen und deren
praktischer Umsetzung dar.

Vorgestellt werden von der Rechtsanwaltin Monika Ténnies im einzelnen die folgenden
Inhalte:

Was ist eine rechtliche Betreuung?
FUr welche Personen ist sie erforderlich?

Welche vorsorglichen MaBnahmen gibt es zur Vermeidung einer rechilichen
Betreuung?

Was kann und soll der rechtliche Betreuer fur den Betreuten erledigen? Es werden u.a.
einzelne Aufgabenkreise dargestellt.

Wie viel Selbstbestimmung und Selbstverantwortung hat der Betreute?
Welche Handlungsspielrdume hat der Betreuer bei der Verweigerung einer medizinisch
gebotenen Behandlung und einer erforderlichen pflegerischen Versorgung sowie bei

Verwahrlosung?

Zwangseinweisung und —behandlung - Wie viel Zwang muss der Betreute in einer recht-
lichen Betreuung erdulden?

Wie weit geht die “Entmundigung® in der Befreuung mit einem angeordneten
Einwilligungsvorbehalt?

Wie kommen die Betroffenen aus der rechtlichen Betreuung wieder heraus?

Wer kommt in der Betreuung fur welchen Schaden auf?

Erldutert werden auch das Tatigwerden des Betreuungsgerichts und der kommmunalen
Betreuungsstellen sowie die Beschwerdemdglichkeiten der Betroffenen

Die Teiinehmerinnen k&nnen im Vorfeld Fragen und Fallgestaltungen mitteilen, die dann
in der Veranstaltung diskutiert werden.
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Zielgruppe

insbesondere Mitarbeiterlnnen in ge-
meindepsychiatrischen Einrichtungen
sowie rechtliche Betreuerinnen.

Dozentinnen und Dozent

Monika Ténnies,

Rechtsanwdltin, mehrdhrige Berufs-
erfahrung als Krankenschwester in
der Psychiatiie, als Rechtsanwaltin
Spezidlisierung auf die Bereiche
Medizin-, Sozial- und Betfreuungs-
recht

NN als Vertreterin der Angehorigen

Thomas Grapentin,

Ombudsmann beim Psychsozialen
Tr&gerverein Solingen e.V., Beschwer-
destelle

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebihren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrdnke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 187,00 €

fUr Mitarbeiterlnnen in Einrichtungen au-
RBerhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 231,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpR erhalten eine ErmagBigung
von 10,00 €.

Termine

11.10.2011, 10.00 - 17.00 Uhr.
12.10.2011, 10.00 — 16.00 Uhr

Veranstaltungsort

"Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
Schwanenstralke 5-7
(NUrmnbergerhaus)

47051 Duisburg
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arfe Beratung

Lerninhalte

Wer in Krisensituationen einen hilfreichen Gesprachspartner findet, fuhlt sich geachtet,
ermnst genommen, vom anderen verstanden, entspannt sich, wird zuversichtlicher, ge-
winnt neue Perspektiven und Hoffnungen. Und macht die Erfahrung, dass Anderungen
eintreten, allein durch das Gesprach.

Was macht uns als Profis in der (Gemeinde) Psychiatrie zu ,hilfreichen Gespréchspart-
nem*?
Und wie kédnnen wir gleichermaen gut fur die Klienten und fur uns sorgen?

Das Seminar gibt einen Einblick in 16sungs- und ressourcenorientierte Beratungsansaitze,
die auf Positionen von Steve de Shazer (,Wunderfrage™), Tom Anderson (Reflecting feam)
und Ben Furman (Solution talk) basieren.

Diese Gesprachsform konzentriert sich auf

e die Losung statt des Problems,
e die Starken statt der Schwachen,
e die Zukunft staft der Vergangenheit

Neben der Vermittlung theoretischer Uberlegungen stehen das Einlben der entspre-

chenden GesprachsfUhrung und -haltung in Kleingruppen (ohne Vorfuhreffekt!) im
Vordergrund.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  in
der (Gemeinde-) Psychiatrie, zu deren
Aufgaben (auch) Beratung gehdrt oder
die sich auf diese Aufgabe vorbereiten
mochten

Dozent

Hans Dieter Gimbel,

Diplom-Padagoge;  Weiterbildung  in
LSystemischer Therapie und Beratung®
(SG); seit 16 Jahrenim Berufsbegleitenden
Dienst / IFD beim Regenbogen e.\V.
in  Duisburg; freiberuflich im  Bereich
Systemische Beratung, Supervision und
Coaching

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrénke:

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 187,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 231,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.

Termine

18.10. und 19.10.2011,
jeweils von 10.00 — 17.00 Uhr

Veranstaltungsort
Katholisches Stadthaus

Wieberplatz 2
47051 Duisburg
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Lerninhalte

Das Seminar vermittelt Grundlagenwissen im Sozialrecht, das fur den Arbeitsalltfag in ge-
meindepsychiatrischen Handlungsfeldern relevant ist.

Der Dozent erléutert im Uberblick die Struktur und Inhalte von SGB I, SGB IX und SGB XIl.
Dabei geht er insbesondere auf die folgenden Fragen ein: Wer hat noch Anspruch auf
Hilfe zum Lebensunterhalt? Was ist mit Leistungen der Eingliederungshilfe? Wer bekommt
welche Leistungen der Grundsicherung?

Ferner wird erértert, wie sozialrechtliche Leistungsanspriche psychisch kranker und see-
lisch behinderter Menschen erfolgreich geltend gemacht und durchgesetzt werden kdn-
nen.

Vorgesehen sind im Einzelnen folgende Themen:

e System der sozialrechtlichen Hilfen flUr psychisch kranke und seelisch behinderte
Menschen ab 01.01.2005

e \Vergleich der Regelungen in SGB XIl und BSHG einschlieBlich der Verordnungen,
insbesondere
e Grundsicherung fur Arbeitssuchende (SGB )
Anwendung fur psychisch kranke und seelisch behinderte Menschen
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
Hilfe zum Lebensunterhalt
Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen

e SGB IX und Leistungsanspriche fUr Menschen mit Behinderung im Sozialrecht

Die Teilnehmerlinnen erhalten Materialien sowie Gesetzes- und Literaturhinweise und ha-
ben die Gelegenheit, ihre Fragen einzubringen.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen
Bereichen der Arbeit mit psychisch kran-
ken Menschen.

Es wird vorausgesetzt, dass die Teilnehm-
erlnnen sozialrechtliche Gesetzestexte,
insbesondere SGB Il und SGB Xl zu dem
Seminar mitbringen.

Dozent

Bernd-Ulrich Drost,
ehemaliger Rechtsanwalt und Sozial-
dezement a.D. der Stadt Solingen

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 123,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 136,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermdagigung
von 10,00 €.

Termine

21.10.2011, 10.00 - 16.00 Unhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg
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Zielgruppe Termine

GB Il und XIllI - Aufoauseminar Voraussefzung fir die Teilnahme an die- 07.11.2011, 10.00 - 16.00 Uhr
sem Seminar ist die Teilnahme an dem
EinfUhrungsseminar bzw. gute Grund-

kenntnisse des neuen Sozialrechtes. Veranstaltungsort
Lerninhalte AuBerdem wird erwartet, dass die "Der kleine Prinz -

Teilnehmerlinnen auf dem beiliegenden Konferenz- und Beratungszentrum®
Aufbauend auf dem eintégigen Einfihrungsseminar zum Sozialrecht sollen in diesem Vordruck bis spafesfens 15.09.2011 kon- SchwanenstraBe 5-7
Seminar die Kenntnisse Uber die Regelungen im SGB I, SGB IX und SGB XIl vertieft und die kiete Fragen bzw. anonymisierte Falle (Nunbergerhaus)
Anwendung des Wissens zur Durchsetzung sozialrechtlicher Leistungsanspriiche psychisch einreichen, die in dem Seminar behan- 47051 Duisburg
kranker und seelisch behinderter Menschen getibt werden. delt werden sollen.
Die Teilnehmerinnen erhalfen die Méglichketit, inre Erfahrungen mit den Sozialleistungstré- Es wird vorausgesetzt, dass die Teinehmer-
gem nach der Reform des Sozialrechtes auszutauschen, inre ,Falle” vorzustellen und ge- Innen sozidlrechtfliche Gesetzestexte, ins-
meinsam mit dem Dozenten und den Ubrigen Teilnehmerinnen Antworten und Lésungen besondere SGB Il und SGB Xl zu dem
zu erarbeiten. Seminar mitbringen.

Dozent

Bernd-Ulrich Drost,
ehemaliger Rechtsanwalt und Sozial-
dezement a.D. der Stadt Solingen

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrénke:

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 123,00 €

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 136,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.
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ische Zusatzausbildung

gen

Lerninhalte

Aufbauend auf dem EinfUhrungsseminar ,Grundinformation Psychiatrie — Basiskurs™ sollen
in dieser Fortbildung die Kenntnisse Uber Psychosen vertieft und differenziert werden.
Vorgestellt werden auBerdem unterschiedliche Theorie- und Therapieansétze und ihre
praktische Anwendbarkeit in psychiatrischen Kontexten an Hand einer Fallprdsentation
erprobt,

Die Fortbildung umfasst 7 eintégige Unterrichtseinheiten mit den folgenden Innhalten:
e Das Diabolomodell

® Psychose: Die Wahrnehmung von Professionellen

e Praktische Anwendung des Konzeptes Basisstorungen

e |ndividuelle psychotherapeutische Ansdtze fur die Arbeit mit psychosenahen und psy-
choseerfahrenen Menschen

e Systemische Therapie und Beratung
® |ebenswelf bezogener Ansatz

e Simulation einer Beratungssituation

Methoden

Die Methoden der Wissensvermittiung entsprechen moderner Didakiik und orientieren
sich vorrangig an den Erfordernissen der Berufspraxis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Neben der Vermittlung der Inhalte durch Vortrédge und Impulsreferate stehen praktische
Ubungen, Rollenspiele, Gruppenarbeit und Falldarstellungen im Vordergrund.
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Zielgruppe

Insbesondere Absolventen / Absolven-
finnen des EinfUhrungskurses ,Grund-
information Psychiatrie — Basiskurs",

Teiinehmerlnnen, die eine qualifizier-
te Teilnahmebescheinigung bzw. die
Teiinahme am Aufbaukurs zur Gemeinde-
psychiatfrischen  Zusatzausbildung an-
streben, mussen zusatzlich in einem Zeit-
raum von ca. 3 Monaten nach Ablauf
der Unterrichtseinheiten eine Hospitation
im Umfang von 56 Stunden ableisten so-
wie einen schriftichen oder mundlichen
Leitungsnachweis erbringen.

Geeignet ist die Fortbildung auBer-
dem auch fur Mitarbeiterinnen in ge-
meindepsychiatrischen  Einrichtungen,
die Uber sehr gute psychiatrische Grund-
kenntnisse verfugen, insbesondere zu Psy-
chosen und dem VulnerabilitGtskonzept.

Dozentin und Dozenten

Gabriele Dinkhoff-Awiszus,
Dipl.-Psychologin - und  Psychologische
Psychotherapeutin, Rheinische Kliniken
Langenfeld

Nils Greve,

Diplom-Psychologe und Arzt far Psy-
chiatrie und Psychotherapie, Leitender
Arzt und Vorsitzender des Psychosozialen
Tr&gervereins Solingen

Klaus Nouvertné,

Psychotherapeut, freiberuflicher Projeki-
berater und Fortbilder im Bereich Sozial-
und Gemeindepsychiatrie

Teilnahmegebuhren

Die Teiinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Miftagstisch und Seminargetranke:

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 394,00 €

fUr Mitarbeiterlnnen in Einrichtungen au-
Berhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 462,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine ErmagBigung
von 31,00 €.

Termine

07.11.; 08.11.; 16.11.; 21.11.; 28.11,;
29.11.;10.12.2011
jeweils in der Zeit von 10.00 - 17.00 Uhr.

Die Hospitation soll spatestens bis zum

31.03.2012 abgeleistet sein.
Veranstaltungsort

Graf-Recke-Stiftung

Grafenberger Allee 341-343
40235 Dusseldorf
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Lerninhalte

In Nordrhein-Westfalen haben schon jetzt 23% aller Menschen eine Zuwanderungsge-
schichte. Zu dieser Personengruppe zdhlen neben den klassischen ,Arbeitsmigranten®
auch Neuzuwanderer, eingeburgerte Menschen, Flichtlinge, Spataussiedler und die so-
genannten ,Kontigentfluchtlinge®.

Auch die gemeindepsychiatrischen Einrichtungen mussen sich daran messen lassen, ob
der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund in der Einrichtung in etwa dem Anteil
an Menschen in der jeweiligen Versorgungsregion entspricht. Dies ist haufig noch nicht
der Falll.

Die Grunde hierfur liegen oftmals an bestehenden Zugangsbarrieren einerseits sowie an
fehlenden Informationen oder Vorbehalten gegendber den bestehenden Angeboten
andererseits.

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dem Thema gegenuber durchaus aufge-
schlossen. Haufig fehlen jedoch das Wissen und das Handwerkszeug zum Umgang mit
dieser Zielgruppe, da das Thema im Studium meist nur eine untergeordnete Rolle spielt.

Aus diesem Grund gewinnen Fortbildungen Uber migrationsspezifische Themen immer
mehr an Bedeutung, um eigene Unsicherheiten zu Uberwinden und Kompetenzen zu
erwerben.

Das Seminar vermittelt Grundkenntnisse Uber die Moglichkeiten der Arbeit mit dieser
Personengruppe. Dabei wird die Arbeit mit tUrkischsprachigen und russischsprachigen
Menschen mit Migrationshintergrund beispielhaft etwas ndher beleuchtet. Insgesamt
geht es jedoch darum, einen generellen Ansatzpunkt fur die Arbeit mit Menschen mit
Migrationshintergrund zu entwickeln.

Im einzelnen werden folgende Themen angesprochen:

Umgang mit der eigenen und der anderen Kultur

Entwickeln einer kulturibergreifenden Suchhaltung

Migration — besondere individuelle Belastung oder besondere Ressource?
Krankheitsverstéindnis und —verhalten

Zugangsbarrieren zu bestehenden gemeindepsychiatrischen Angeboten
Anforderungen an eine bedarfsgerechte gemeindepsychiatrische Versorgung
Strukturelle Anforderungen an die eigene Einrichtung.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen in gemeindepsychiatri-
schen Einrichtungen und Diensten.

Dozentinnen

Tatiana Klein,
Padagogin, Mitarbeiterin - im  SPKoM
Duisburg

Uwe Komes,

Dipl. Padagoge, GeschdftsfUhrer der
Psychiatrischen Hilfsgemeinschaft Duis-
burg gGmbH und seit ca. 10 Jahren mit
dem Thema Versorgung von Menschen
mit Migrationshintergrund in gemeinde-
psychiatrischen Einrichtungen beschdaf-
figt.

Teilnahmegebiihren

Die Teiinahmegebtihren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrdnke pro
Semiartag:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 154,00 €

fUr Mitarbeiterlnnen in Einrichtungen au-
RBerhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 176,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpR erhalten eine ErmdaBigung
von 10,00 €.

Termine
08.11.2011, 10.00 - 17.00 Unhr
Veranstaltungsort

"Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
Schwanenstralke 5-7
(NUrmnbergerhaus)

47051 Duisburg
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g in das Qualitatsentwicklungs-

der SPZ im Gebiet des LVR

Lerninhalte

das im Mérz 2009 in Gang gesetzte Verfahren zum Abschluss von Zielvereinbarungen
zwischen LVR und SPZ hat im Dezember 2009 mit der Fertigstellung des gemeinsam ent-
wickelten Katalogs der Qualitéiskriterien das Ende der Phase 1 erreicht.

Im weiteren Verlauf ist vorgesehen, dass allen teilnehmenden SPZ eine Schulung ange-
boten wird, die in Inhalte, Ablauf und Methode des Verfahrens einfuhrt und von der AGPR
durchgefuhrt wird.

Im Einzelnen bietet die Schulung die folgenden Inhalte an:
e \orstellung der Qualitatskriterien
e Umgang mit dem Selbstbewertungsbogen

e Organisation und DurchfUhrung der Visitationen
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen aus SPZ im Gebiet des
LVR, Psychiatrie-Erfahrene, Angehdrige

Dozentinnen

Mechthild Boker-Scharnholz,
Vorstandsmitglied der Bundesarbeitsge-
meinschaft  Gemeindepsychiatrischer
Verbunde (BAG GPV);

Hanna Weinbach,
Qualitdtsmanagementbeauftragte  bei
“"Die Kette e.V.", Bergisch Gladbach.

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebuhren betfragen 150,00 €
inklusive Miftagstisch und Seminarge-
franke.

Fur Psychiatrie-Erfahrene und Angehdérige
ist die Schulung kostenfrei.

Termine

08.11.2011 von

Veranstaltungsort

Katholisches Stadthaus
Wieberplatz 2
47051 Duisburg

meldeschluss:
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chiatrie — Basiskurs

Lerninhalte

Die Fortbildung vermittelt Grund- und Spezialwissen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
gemeindepsychiatrischen Einrichtungen und Diensten.

Dabei geht es weniger darum, einen Uberblick Gber das gesamte Arbeitsfeld ,Psychiatrie
zu geben. Vielmehr sollen einzelne, spezielle Themen vertieft bearbeitet werden, dabei
aber auch gleichzeitig in einen Gesamtzusammenhang eingeordnet werden.

An vorgegebenen Themen werden im Rahmen der Gesamtunterrichtsreihe albgehandelt:

e Neuere Erkidrungsmodelle fur schizophrene Psychosen und deren geschichtliche
Einordnung

e Umgang mit Klienten und Klientinnen in akuten Krisensituationen/Grenzen des eigenen
Handelns

e Chronizitat

e Erkidrungsmodelle und Hilfemdglichkeiten im Umgang mit chronisch psychisch Kranken
e Affektive Storungen

e Sucht — Struktur und Dynamik

e Personlichkeitsstérungen

e Allgemeine Psychopathologie

e Hilfeformen in der Psychiatrie

Grundsétzlich geht es weniger um die Vermittlung von ,Rezepten® als darum, einen
Beitrag zu leisten zur Erarbeitung persénlicher Grundhaltungen in der Begegnung mit psy-
chisch kranken Menschen.

Methoden

Die Methoden der Wissensvermittiung entsprechen modemer Didakfik und orientie-
ren sich vorrangig an den Erfordemissen der Berufspraxis der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer. Audiovisuelle Methoden werden infegriert. Praktische Ubungen im Planspiel,
Gruppenarbeit, Rollenspiele und Falldarstellungen stehen im Mittelpunkt.
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Zielgruppe

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ge-
meindepsychiatrischen Diensten und
Einrichtungen.

Die Fortbildung stellt gleichzeitig das
Modul | der Gemeindepsychiatrischen
Zusatzausbildung - GpZA® dar. Mit
Absolvierung des Basiskurses  eroff-
net sich den Teilnehmerinnen die
Moglichkeit - je nach individueller
Bedurfnislage und persoénlich  ver-
fUgbaren Zeitrahmen - flexibel den
Einstieg in die Gemeindepsychiatrische
Zusatzausbildung zu gestalten.

Dozentin und Dozenten

Gabriele Dinkhoff-Awiszus,
Dipl.-Psychologin und Psychologische
Psychotherapeutin, Rheinische Kliniken
Langenfeld

Achim Dochat,

Diplom-Psychologe und  Soziologe,
Psychologischer Psychotherapeut,  Su-
pervisor, Abteilungsleiter bei der Berg-
ischen Diakonie, Wuppertal

Dr. Klaus Hoher,

Facharzt fr Psychiatrie und Psycho-
therapie, Chefarzt der Abteilung
Suchtkrankheiten an den Rheinischen
Kliniken Langenfeld

Dr. Thomas Hummelsheim,

Arzt fUr Psychiatrie und Psychotherapie,
Arzt fir Neurologie, Leiter des Klinischen
Bereichs beim Psychosozialen Trager-
verein Solingen

Klaus Nouvertné,

Psychotherapeut, freiberuflicher Projeki-
berater und Fortbilder im Bereich Sozial-
und Gemeindepsychiatrie

Teilnahmegebuhren

Die Teiinahmegebuhren betragen inklu-
sive Mittagstisch und Seminargetranke:

fur Mitarbeiterinnen in Einrichtungen
im Gebiet des Landschaftsverbandes
Rheinland: 430,00 €

fur Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 494,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorgani-
sationen der AGpPR erhalten eine
ErmdaRigung von 31,00 €.

Termine

09.11.;16.11;22.11.; 25.11.; 02.12.
jeweils in der Zeit von 10.00 - 17.00 Uhr.

4 weitere Unterrichtseinheiten finden in
2012 statt. Die Termine hierfar werden
den Teinehmerinnen spdtestens zu
Beginn des Kurses mitgeteilt.

Veranstaltungsort
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tion bei schizophrenen und

chosen

Lerninhalte

Das Thema Krisenintervention wird in diesem Seminar spezialisiert fur den Bereich der schi-
zophrenen bzw. affektiven Psychosen. Schwerpunkt sollen die Darstellung und Diskussion
des Zusammenhangs zwischen theoretischen Modellen und praktischen Interventios-
maoglichkeiten sowie deren Grenzen sein. Zu diesem Zweck werden unterschiedliche
Modelle prasentiert, die vor allem fur die ambulante bzw. die Praxis der Krisenintervention
in komplementdren Einrichtungen auBerhalb von Kiliniken relevant sind.

Vorgesehen sind im Einzelnen folgende Themen:

e Erkennung und Bearbeitung von Frihwarnzeichen psychotischer Krisen

Unterschiedliche Modelle psychotischer Dekompensation und deren Relevanz fur die Praxis

Unterschiedliche Erscheinungsbilder (Phdnomenologie) schizophrener Psychosen

Maoglichkeiten und Grenzen des Handelns bei psychotischen Menschen
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen
Bereichen der Arbeit mit psychisch kran-
ken Menschen.

Dozent

Klaus Nouvertné,

Psychotherapeut, freiberuflicher Projeki-
berater und Fortbilder im Bereich Sozial-
und Gemeindepsychiatrie

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrénke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 215,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 283,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 20,00 €.

Termine

10.11.,11.11.und 17.11.2011
jeweils in der Zeit von 10.00 — 17.00 Uhr

Veranstaltungsort
Graf-Recke-Stiftung

Grafenberger Allee 341-343
40235 Dusseldorf
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asprach zur Prasentation

der Hilfeplankonferenz -

Lerninhalte

Die Hilfeplanung hat in der (Gemeinde)-Psychiatrie eine zentrale Bedeutung eingenom-
men.

Der neue Individuelle Hilfeplan des LVR (IHP 3 ) ist mehr als zuvor ein Instrument der Teil-
habeplanung. Der Umgang mitihm setzt das Verstehen der ICF (Internationale Klassifikation
der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit) voraus.

Unter Verwendung der ICF Klassifikation soll der Hilfebedarf unserer Klientel personenbezo-
gen emittelt, dokumentiert und plausibel der Hilfeplankonferenz présentiert werden.

e Aber was muss ich zur Verwendung des IHP 3 wissen?

e Was ist ICF genau und welche Bedeutung hat sie fur den Hilfeplan?
e Wie setze ich Hilfeplanung methodisch sinnvoll um?

e Wie prasentiere ich den IHP in der Hilfeplankonferenz?

e \Welche Fragen sind dabei relevant?

Der Referent bietet hierzu Praxisbezogene Arbeitshilfen an und geht auf individuelle
Fragen der Teilnehmerinnen ein.
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Zielgruppe

SchwerpunktmaRig Mitarbeiterinnen von
gemeindepsychiatrischen Tragern, die im
Rahmen ihrer Betreuungsarbeit mit indivi-
duellen Hifeplanungsaufgaben befasst
sind.

Dozent

Thomas Schreiber,

Diplom Sozialarbeiter, 25 Jahre Berufs-
erfahrung in der Gemeindepsychiatrie;
19-jahrige Tatigkeit als Wohnbereichsleiter
und stellvertretender Vorsitzender beim
Psychosozialen Tragerverein Solingen e.V.;
seit 2009 Supervisor, Korperpsychothera-
peut und Coach, selbststéndiger BeWo-
Anbieter im Kreis Kleve; Autor der
Arbeitshilfe 27 “Individuelle Hilfeplanung
in der Praxis®, Psychiatrieverlag.

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebthren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 133,00 €

far Mitarbeiterlnnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 156,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpR erhalten eine ErmdaBigung
von 10,00 €.

Termine

10.11.2011, 10.00 - 17.00 Uhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg
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Zielgruppe Termine

it Suchterkrankungen in

iatrischen Einrichtungen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ge-  11.11.2011, 10.00 - 17.00 Uhr
meindepsychiatrischen Einrichtungen und

12.11.2011, 10.00 - 16.00 Uhr

i Dozent
Leminhalte Veranstaltungsort

Dr. Theo Wessel,
Im psychiatrischen Hilfesystem nimmt die Behandiung und Rehabilitation von suchtkran- Diplom Psychologe, Geschdftsflhrer des .Der kleine Prinz -
ken Menschen einen zunehmend gréBeren Raum ein. Vor allem Klienten/Klientinnen mit Gesamtverbandes fur Suchtkrankenhilfe Konferenz- und Beratungszentrum®
einer langzeitigen Abhdngigkeitsentwicklung und mehrfachen gesundheitichen und so- im Diakonischen Werk der Evangelischen SchwanenstraBe 5-7
Zialen Beeintréchtigungen stehen im Vordergrund. Therapeutisch ungiinstige Prognose, Kirche Deutschiand e.V., (Ndmbergerhaus)
Komorbiditét (z.B. Psychose und Sucht) und der kombinierte Konsum von legalen und ille- Mitautor des Buches ,Problematischer 47051 Duisburg
galen Drogen erzeugen Hilflosigkeit bei den Helfern/Helferinnen und in den Einrichtungen Alkoholkonsum - Entstehungsdynamik und
der gemeindepsychiatrischen Versorgung. Ansatze fur ein psychoedukatives Schu-

lungsprogramm®

In dem Seminar werden ein fragfédhiges Grundverstndnis von Suchterkrankungen und
eine damit verknipfte Grundhaltung erarbeitet und mit den Praxiserfahrungen der Teil-

nehmer /Teiinehmerinnen in Verbindung gebracht: Teilnahmegebuhren

Die Teiinahmegebiihren betragen inklusi-

Wesentliche Inhalte der Fortbildung sind: ve Mittagstisch und Seminargetranke:

e Komorbiditat, Psychose und substanzbedingte Storungen fir Mitarbeiterinnen in  Einrichtungen
im Gebiet des Landschaftsverbandes

e Traditionelles und sozialpsychiatrisches Grundversténdnis von Suchterkrankungen Rheinland: 187,00 €

e Grundhaltung in der Begegnung mit Suchtkranken fur Mitarbeiterinnen  in  Einrichtungen

auRerhalb des Gebiefs des Land-

e Grundelemente sozialpsychiatrischer Suchtkrankenversorgung schafsverbandes Rheinland: 231,00 €
Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpR erhalten eine ErmdaBigung
von 10,00 €.
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chiatrie — Basiskurs

Lerninhalte

Die Fortbildung vermittelt Grund- und Spezialwissen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
gemeindepsychiatrischen Einrichtungen und Diensten.

Dabei geht es weniger darum, einen Uberblick Gber das gesamte Arbeitsfeld ,Psychiatrie
zu geben. Vielmehr sollen einzelne, spezielle Themen vertieft bearbeitet werden, dabei
aber auch gleichzeitig in einen Gesamtzusammenhang eingeordnet werden.

An vorgegebenen Themen werden im Rahmen der Gesamtunterrichtsreihe albgehandelt:

e Neuere Erkidrungsmodelle fur schizophrene Psychosen und deren geschichtliche
Einordnung

e Umgang mit Klienten und Klientinnen in akuten Krisensituationen/Grenzen des eigenen
Handelns

e Chronizitat

e Erkidrungsmodelle und Hilfemdglichkeiten im Umgang mit chronisch psychisch Kranken
e Affektive Storungen

e Sucht — Struktur und Dynamik

e Personlichkeitsstérungen

e Allgemeine Psychopathologie

e Hilfeformen in der Psychiatrie

Grundsétzlich geht es weniger um die Vermittlung von ,Rezepten® als darum, einen
Beitrag zu leisten zur Erarbeitung persénlicher Grundhaltungen in der Begegnung mit psy-
chisch kranken Menschen.

Methoden

Die Methoden der Wissensvermittiung entsprechen modemer Didakfik und orientie-
ren sich vorrangig an den Erfordemissen der Berufspraxis der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer. Audiovisuelle Methoden werden infegriert. Praktische Ubungen im Planspiel,
Gruppenarbeit, Rollenspiele und Falldarstellungen stehen im Mittelpunkt.

Seite 102

Zielgruppe

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ge-
meindepsychiatrischen Diensten und
Einrichtungen.

Die Fortbildung stellt gleichzeitig das
Modul | der Gemeindepsychiatrischen
Zusatzausbildung - GpZA® dar. Mit
Absolvierung des Basiskurses  eroff-
net sich den Teilnehmerinnen die
Moglichkeit - je nach individueller
Bedurfnislage und persoénlich  ver-
fUgbaren Zeitrahmen - flexibel den
Einstieg in die Gemeindepsychiatrische
Zusatzausbildung zu gestalten.

Dozentin und Dozenten

Gabriele Dinkhoff-Awiszus,
Dipl.-Psychologin und Psychologische
Psychotherapeutin, Rheinische Kliniken
Langenfeld

Achim Dochat,

Diplom-Psychologe und  Soziologe,
Psychologischer Psychotherapeut,  Su-
pervisor, Abteilungsleiter bei der Berg-
ischen Diakonie, Wuppertal

Dr. Klaus Hoher,

Facharzt fr Psychiatrie und Psycho-
therapie, Chefarzt der Abteilung
Suchtkrankheiten an den Rheinischen
Kliniken Langenfeld

Dr. Thomas Hummelsheim,

Arzt fUr Psychiatrie und Psychotherapie,
Arzt fir Neurologie, Leiter des Klinischen
Bereichs beim Psychosozialen Trager-
verein Solingen

Klaus Nouvertné,

Psychotherapeut, freiberuflicher Projeki-
berater und Fortbilder im Bereich Sozial-
und Gemeindepsychiatrie

Teilnahmegebuhren

Die Teiinahmegebuhren betragen inklu-
sive Mittagstisch und Seminargetranke:

fur Mitarbeiterinnen in Einrichtungen
im Gebiet des Landschaftsverbandes
Rheinland: 430,00 €

fur Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 494,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorgani-
sationen der AGpPR erhalten eine
ErmdaRigung von 31,00 €.

Termine

14.11.;23.11.;01.12,; 13.12,; 16.12,;
jeweils in der Zeit von 10.00 - 17.00 Uhr.

4 weitere Unterrichtseinheiten finden in
2012 statt. Die Termine hierfar werden
den Teinehmerinnen spdtestens zu
Beginn des Kurses mitgeteilt.

Veranstaltungsort
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Lerninhalte

Der Wettlauf mit der Zeit hat uns manchmal voll im Griff und vielleicht haben auch Sie ab
und zu den Eindruck, Sie drehen sich im Kreis.

Veré&nderungen und Neuerungen kommen in immer kdrzeren Zeitabstnden auf Sie zu
und zu allem Uberfluss haben wir auch unseren inneren Schweinehund* oft genug nicht
im Giriff,

Sie lemen in diesem Training lhre persdnlichen Zeitfallen kennen sowie Techniken, mit
deren Hilfe Sie lhre Arbeit stressfreier bewdltigen kdnnen. Gleichzeitig beschdaftigen Sie
sich auch mit den Situationen, in denen Sie sich in Gestalt des bereits oben erwdhnten
Jnneren Schweinehundes", selber im Weg stehen und Uberprufen, wie Sie ihn auf kreative
Weise Uberlisten kénnen.

Im Rahmen von Plenumvortragen, Einzel- und Gruppenarbeiten sowie Fallbeispielen aus
der Praxis, bietet das Seminar folgende Inhalte:

® Der eigene Arbeitsstil und das eigene Arbeitsverhalten unter der Lupe
e |hr innerer Schweinehund™

e Effizientes Arbeiten — geht das wirklich?

e Heute schon delegiert? — Zeitsparend und motivierend delegieren

e Ziele kidren, formulieren und vereinbaren

e Gerzielte Koonmunikation in Ihrem Arbeitsumfeld

e Strukturelle Anforderungen an die eigene Einrichtung
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Zielgruppe

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ge-
meindepsychiatrischen  Einrichtungen,
die eine Leitungsfunktion in Teams und
Gruppen wahmehmen.

Dozentin

Andrea Dworog,

seit 1997  selbstGndig tatig  als
Organisations- und  Personalentwickler-
in mit langjahriger eigener FUhrungs-
erfahrung in Wirtschaftsunternehmen.
Sie ist ausgebildet als systemische
Organisationsberaterin, Kommunikations-
und Verhaltenstrainerin, Moderatorin und
als systemische Coach.

Teilnahmegebihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 215,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
RBerhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 262,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onender AGpR erhalten eine ErmagBigung
von 10,00 €.

Termine

15.11.und 16.11.2011
jeweils in der Zeit von 10.00 — 17.00 Uhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg
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Lerninhalte

Der Aufbaukurs baut inhaltlich auf dem Basiskurs auf (s. Seite 60).

xperienced Involvement

Der Aufbaukurs umfasst die folgenden Module:

e Fursprache

Selbsterforschung

e Beraten und Begleiten

® Krisenintervention

Lehren und Lernen

Zusatzlich muss ein Praktikum im Umfang von 120 Stunden abgeleistet und ein Portfolio

erstellt werden.
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Zielgruppe
Absolventinnen eines EX-IN Basiskurses
Dozentinnen

Irmela Boden,

Tanz- und Gestalttherapeutin, Heilprakti-
kerin, Padagogin, Angehorige, EX-IN
Trainerin

Thomas Probst,
Rettungssanitater,  Feinwerkmechaniker,
Experte aus Erfahrung, EX-IN Trainer

Gudrun Tonnes,

Ergotherapeutin, Thaterpddagogin, EX-IN
Trainerin

Teilnahmegebihren

Die Teinohmegebthren befragen
1080,00 €

Termine

17.11.-19.11.2011, 10.00 - 17.00 Uhr
08.12.-10-12-2011, 10.00 - 17.00 Uhr
19.01.-21.01.2012, 10.00 - 17.00 Uhr
02.02.-11.02.2012, 10.00 - 17.00 Uhr
23.02. - 25.02.2012, 10.00 - 17.00 Uhr
29.03. -31.03.2012, 10.00 - 17.00 Uhr
20.04.2012 Abschlussfeier mit Zertifikats-
Ubergabe

Veranstaltungsort
BTZ
Vogelsanger StraBe 193
50825 KdIn-Ehrenfeld

Anmeldefristen

Anmeldeschluss fur die Informations-
veranstaltung ist der 30.11.2010

Abgabetermin fur die
Bewerbungsunterlagen ist der
15.03.2011

Anmeldeschluss fur den Basiskurs ist der
30.04.2011

nmeldeschluss:

0.08.2011
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ein Hilfeplangesprach?

r Methodik und Haltung

Lerninhalte

Individuelle Hilfeplanung hat in den letzten Jahren eine zentfrale Bedeutung eingenom-
men. Dabei besteht die Gefahr, dass das ,korrekte Ausfullen® des Formulars zu stark im
Vordergrund steht und vergessen wird, dass Hilfeplanung mit Gespréchen anfangt, und
Menschen daruber in Kontakt freten. Dabei ist die Art und Weise wie sie das fun von ent-
scheidender Bedeutung.

Wie gehe ich personenzentriert und methodisch am sinnvollsten vor und erhalte die
Informationen, die fur die Hilfeplanung relevant sind?

Welche Gesprachshaltung ist notwendig?
Antworten und Orientierung sollen die vom Referenten entwickelten Arbeitsmaterialien
geben, die u.a. in der Fortbildung .Yom Hilfeplangesprach zur Prasentation des HP 3 in

der Hilfeplankonferenz" theoretisch vorgestellt. wurden. Am Ubungstag werden einzelne
Arbeitsmaterialien praktisch angewanat.

Ziele

e Die Teinehmerinnen erlernen das Hilfeplangesprach methodische sinnvoll zu fuhren
und haben ein Bewusstsein fur eine forderliche Gespréachshaltung

e Die Teilnehmerlinnen erkennen die fur die Hilfeplanung relevanten Themen und formu-
lieren sie so, dass man die Individualitét des Menschen im Hilfeplan erkennen kann

e Die fachliche Qualitat der Hilfeplane wird erhdht

Methodik
Nach einer kurzen Vorstellung der Arbeitsmaterialien, erfolgt im Rahmen eines Rollen-

spiels ein Hilfeplangesprach. Im kollegialen Austausch am erlebten Fallbeispiel wird ein
Hilfeplan gemeinsam erarbeitet. (Gruppenarbeit)
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen von gemeindepsychi-
atrischen  Einrichtungen, die bereits
Erfahrungen mit dem Schreiben des IHP
haben.

Die Bereitschaft zur kritischen Auseinan-
dersetzung mit der Darstellung eigener
eingebrachter Fdlle wird vorausgesetzt.

Dozent

Thomas Schreiber,

Diplom Sozialarbeiter, 25 Jahre Berufs-
erfahrung in der Gemeindepsychiatrie;
19-jahrige Tatigkeit als Wohnbereichsleiter
und stellvertretender Vorsitzender beim
Psychosozialen Tragerverein Solingen e.V.;
seit 2009 Supervisor, Korperpsychothera-
peut und Coach, selbststéndiger BeWo-
Anbieter im Kreis Kleve; Autor der
Arbeitshilfe 27 “Individuelle Hilfeplanung
in der Praxis®, Psychiatrieverlag.

Teilnahmegeblihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetranke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 133,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Rerhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 156,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 10,00 €.

Termine

23.11.2011, 10.00 - 17.00 Unhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg
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Zielgruppe Termine

it Psychopharmaka -

Mitarbeiterinnen in gemeindepsychiatri- 24.11,2011 von 10.00 - 17.00 Uhr,
schen Einrichtungen und Diensten 25.11.2011 von 10.00 - 16.00 Uhr
i Dozent Veranstaltungsort
Lerninhalte ¢
Dr. med. Stephan Rinckens, “Der kleine Prinz -
Psychopharmaka gehéren zum Bestandteil des Lebens vieler psychisch kranker MBA, Facharzt  fur  Neurologie und Konferenz- und Beratungszentrum®
Menschen. Psychaitrie und Psychotherapie, Arztlicher SchwanenstraBe 5-7
Direktor der LVR-Klinik M&dnchengladbach (NUrnbergerhaus)
Professionelle Helferinnen aus dem nichtmedizinischen Bereich sind hdufig verunsichert, 47051 Duisburg
wenn die betreuten Personen mit Psychopharmaka behandelt werden sollen: Welche
Medikamente sind geeignet und wie wirken sie? Welche Nebenwirkungen sind zu be- Teilnahmegebiihren
fUrchten?
Die Teiinahmegebuhren betragen inklusi-
Das Seminar will diese und andere Fragen beantworten und Basiswissen Uber Nutzen ve Mittagstisch und Seminargetranke:
und Risiken von Psychopharmaka vermitteln. Dabei gibt der Dozent leicht versténdliche
Informationen, die keine Kenntnisse in diesem Bereich voraussetzen. fur Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
Unter anderem sind folgende Themen vorgesehen: land: 187,00 €

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 231,00 €

e Unterteilung in Medikamentengruppen

Anwendung und Wirkungsweisen von Psychopharmaka

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
Nutzen der neuen sogenannten atypischen Neuroleptika onen der AGPR erhalten eine EMaABigung

von 10,00 €.

Abhangigkeitsgefahrdung durch Tranquilizer

e Zusammenarbeit mit behandelnden Arzten
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h kranker Straftater in

rischen Einrichtungen

Lerninhalte

Gemeindepsychiatrische Einrichtungen mussen auch fur die - lange Zeit ungeliebte -
Klientel aus dem MaRregelvollzug geeignete ,Empfangsrdume” nach der stationdren
Behandlung anbieten; sie tun dieses zunehmend sehr erfolgreich.

Dabei ist die negative Presse zum Thema MaRregelvollzug der Bereitschaft freier Tr&ger,
diesen Patienten Nachsorgeangebote zu machen, nicht gerade zutraglich gewesen.
Aber auch Unkenntnis und Angste der Mitarbeiterinnen im Umgang mit forensischen
Patienten fUhren immer noch zu groBen Unsicherheiten bei der Aufnahme und Betreuung
im Alltag.

Die Fortbildung bietet Informationen Uber Rahmenbedingungen und Behandlung im
MaRregelvollzug und erste praktische Anleitung fur eine sichere Beziehungsgestaltung zu
dem Klientel in gemeindepsychiatrischen Einrichtungen. Kooperation und Unterstutzung
durch forensische Ambulanzen werden detailliert dargestellt

Das Seminar orientiert sich vor allem an den Fragestellungen:

e Bei welchen Patienten ist die Nachsorge in komplementaren Einrichtungen sinnvoll
und erfolgversprechend?

e Wie kann der Ubergang zwischen stationarer Behandiung und Nachsorge gestaltet
werden?

® Wie kdnnen die Mitarbeiterinnen freier Einrichtungen Sicherheit im alliéglichen Umgang,
insbesondere mit Krisen entwickeln?
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ge-
meindepsychiatrischen  Einrichtungen,
die psychisch kranke Straftater in ihrer
Einrichtung betreuen oder betreuen wol-
len.

Dozent

Friedhelm Schmidt-Quernheim,
Diplompdadagoge; seit 1980 Arbeit in
der stationdren MaBregelbehandiung
der Rheinischen Kliniken Duren; 1990
— 2007 Leiter der dortigen Forensischen
Ambulanz; 2008 Projektmitarbeiter
des Instituts fUr Forensische Psychiatrie
der Universitét Duisburg-Essen; Thera-
peutische  Ausbildungen; Autor von
Fachpublikationen und Mitautor des
Fachbuches ,Professionelle  forensi-
sche Psychiatrie Behandlung und
Rehabilitation im MaRregelvollzug (Verlag
Hans Huber 2. Aufl. 2008

Teilnahmegebiihren

Die Teiinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrdnke:

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 133,00 €

far Mitarbeiterlnnen in Einrichtungen au-
RBerhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 156,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGpR erhalten eine ErmdagBigung
von 10,00 €.

Termine

28.11.2011, 10.00 - 17.00 Unhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg
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Lerninhalte

Anknupfend an das Seminar ,Lésungsorientierte Beratung ' geht es in dem
Vertiefungsseminar um zwei Punkte:

e Welche Erfahrungen haben die Teinehmer im Allfag mit den Uberlegungen aus die-
sem Kurs gemacht? Wo brachte das Vorgehen Gewinn, wo liegen Hurden, wo eventu-
ell negative Nebenwirkungen?

e wie kdnnen Gesprédche mit mehreren Personen (z.B. mit Klienten und Angehorigen)
I6sungsorientiert gestalten werden?

Arbeitsformen: Simulation von Beratungssituationen unterschiedlicher Zusammensetzung
in Kleingruppen und Reflektion der gewonnenen Erfahrungen im Plenum.
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  in
der (Gemeinde-) Psychiatrie, zu deren
Aufgaben (auch) Beratung gehdrt oder
die sich auf diese Aufgabe vorbereiten
mochten, und die bereits an einem einer
Fortbildung zur Losungsorientierten Bera-
tung teilgenommen haben.

Dozent

Hans Dieter Gimbel,

Diplom-Padagoge;  Weiterbildung  in
LSystemischer Therapie und Beratung®
(SG); seit 15 Jahren im Berufsbegleitenden
Dienst / IFD beim Regenbogen e.\V.
in Duisburg; freiberuflich im  Bereich
Systemische Beratung, Supervision und
Coaching

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrénke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 187,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 231,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermdagigung
von 20,00 €.

Termine

29.11.und 30.11.2011
jeweils von 10.00 — 17.00 Uhr

Veranstaltungsort

“Der kleine Prinz -

Konferenz- und Beratungszentrum®
SchwanenstraBe 5-7
(NUrnbergerhaus)

47051 Duisburg
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tion bei schizophrenen und

chosen

Lerninhalte

Das Thema Krisenintervention wird in diesem Seminar spezialisiert fur den Bereich der schi-
zophrenen bzw. affektiven Psychosen. Schwerpunkt sollen die Darstellung und Diskussion
des Zusammenhangs zwischen theoretischen Modellen und praktischen Interventios-
maoglichkeiten sowie deren Grenzen sein. Zu diesem Zweck werden unterschiedliche
Modelle prasentiert, die vor allem fur die ambulante bzw. die Praxis der Krisenintervention
in komplementdren Einrichtungen auBerhalb von Kiliniken relevant sind.

Vorgesehen sind im Einzelnen folgende Themen:

e Erkennung und Bearbeitung von Frihwarnzeichen psychotischer Krisen

Unterschiedliche Modelle psychotischer Dekompensation und deren Relevanz fur die Praxis

Unterschiedliche Erscheinungsbilder (Phdnomenologie) schizophrener Psychosen

Maoglichkeiten und Grenzen des Handelns bei psychotischen Menschen
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Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen
Bereichen der Arbeit mit psychisch kran-
ken Menschen.

Dozent

Klaus Nouvertné,

Psychotherapeut, freiberuflicher Projeki-
berater und Fortbilder im Bereich Sozial-
und Gemeindepsychiatrie

Teilnahmegebiihren

Die Teinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Mittagstisch und Seminargetrénke:

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 215,00 €

far Mitarbeiterinnen in Einrichtungen au-
Berhalo des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 283,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine Ermagigung
von 20,00 €.

Termine

05.12.,12.12. und 14.12.2011
jeweils in der Zeit von 10.00 — 17.00 Uhr

Veranstaltungsort
Graf-Recke-Stiftung

Grafenberger Allee 341-343
40235 Dusseldorf
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he Zusatzausbildung

Lerninhalte

Aufbauend auf dem EinfUhrungsseminar ,Grundinformation Psychiatrie — Basiskurs® und
dem Seminar ,Methoden und Grundhaltungen, die zugleich die Module | und Il der
Gemeindepsychiatrischen Zusatzausbildung GpZA® darstellen, dient diese Fortbildung
sowohl dem Erwerb von Spezialwissen als auch der Vertiefung der Kenntnisse Uber psych-
iatrische Krankheiten und Behandlungsmaéglichkeiten.

Im Einzelnen sind u.a. die folgenden Inhalte vorgesehen:

e Psychoedukative Programme

e Krisenintervention und Suizidprophyloxe

e Nuizerperspektiven: Die Sicht der Psychiatrieerfahrenen und der Angehdrigen

e Arbeit und Rehabilitation

® Personlichkeitsstdrungen unter besonderer Berdcksichtigung der Borderline-Stdrungen
e Systemsprenger, Umgang mit Gewalt und Aggression

e Psychiatrie im Wohnungslosenbereich

e \ernetzung - Aufbau eines Krisendienstes

e FEin Fall, der mich sehr gekrankt hat - Gegenubertragung als Potential

Ablauf und Unterrichtsorganisation:

Der Aufbaukurs beginnt am 15.12.2011 und endet im 3. Quartal 2013.
Insgesamt hat das Modul Il einen Gesamtumfang von ca. 364 Stunden, davon ca.

128 Std. Unterricht
56 Std. Hospitationen
20 Std. Supervision
160 Std. Teilnahme an Tagungen, Arbeit in Kleingruppen in Eigenverantwortung der
Teilnehmerinnen

Die 128 Std. Untericht werden in insgesamt 16 eintdgigen Unterrichtseinheiten a 8
Unterrichtsstunden auRerhallo der Ferienzeiten erteilt. Ergdnzend zum Unterricht sollen die
Teilnehmerlinnen, durchgdngig in Eigenverantwortung Kleingruppenarbeit organisieren,
um die Perspektive anderer Berufsgruppen und Einrichtungstypen besser kennen zu lemen.
Ferner ist die Teiinahme an Uberregionalen, trialogisch orientierten Fortbildungsveranstaltun-
gen (Tagungen usw.) vorgesehen.
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Zielgruppe

Insbesondere Absolventen / Absolvent-
innen der Module | und Il der Gemeinde-
psychiatrischen Zusatzausbildung GpPZA®.
Diese Teinehmerinnen erhalten nach
Abschluss des Kurses ein Zertifikat, wenn
sie die folgenden Leistungen erbracht
haben:

e Durchfuhrung von Hospitationen im
Umfang von 112 Stunden

e Teilnahme an mindestens 2 trialo-
gischen Tagungen

* Hausarbeit zum Ende der
Fortbildung

e Abschlusskolloquium

Geeignet ist die Fortbildung auBerdem
auch fur Mitarbeiterinnen in gemein-
depsychiatrischen Einrichtungen, die be-
reits Uber gute psychiatrische Kenntnisse
verfugen und diese vertiefen bzw. er-
weitern moéchten bzw. sich Uber neue
Sichtweisen und die Weiterentwicklung
von Arbeitskonzepten informieren moch-
ten.

Dozentin und Dozenten
u.qa.

Gabriele Dinkhoff-Awiszus,
Dipl.-Psychologin - und  Psychologische
Psychotherapeutin, Rheinische Kliniken
Langenfeld

Nils Greve,

Diplom-Psychologe und Arzt flr Psychi-
atrie und Psychotherapie, Leitender Arzt
und Vorsitzender des Psychosozialen
Tr&gervereins Solingen

Klaus Nouvertné,

Psychotherapeut, freiberuflicher Projeki-
berater und Fortbilder im Bereich Sozial-
und Gemeindepsychiatrie

Teilnahmegebuhren

Die Teiinahmegebuhren betragen inklusi-
ve Miftagstisch und Seminargetranke:

fUr Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im
Gebiet des Landschaftsverbandes Rhein-
land: 816,00 €

fUr Mitarbeiterlnnen in Einrichtungen au-
Berhalb des Gebiets des Landschafts-
verbandes Rheinland: 1006,00 €

Mitarbeiterinnen aus Mitgliedsorganisati-
onen der AGPR erhalten eine ErmagBigung
von 31,00 €.

Termine

16.12.; 19.12. und 20.12.2011
jeweils in der Zeit von 10.00 - 17.00 Uhr.

Die Termine fur das Jahr 2011 werden
den Teilnehmerlnnen bis spdtestens
15.11.2010 mitgeteilt

Veranstaltungsort
Graf-Recke-Stiftung

Grafenberger Allee 341-343
40235 Dusseldorf
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Gesamtkosten fiir die Gemeindepsychiatrische Zusatzausbildung im

Preise fiir die Kurzfortbildungen im Modul IV*

Modul IV - Spezialisierungsphase

Pflichtteilnahme an den folgenden Kurzfort-
bildungen:

Mitarbeiterinnen in
Einrichtungen im
Gebiet des Land-

Mitarbeiterinnen in
Einrichtungen auBer-
halb des Gebietes des

Mitarbeiterinnen aus
Mitgliedsorganisationen
der AGpR

schaftsverbandes Landschaftsverbandes
Behandlung Psychopharmaka (2-tagig) 187,00 € 231,00 ErmaRigung von 10,00 €
Vom Hilfeplangespréch zur Présentation des IHP.. (1-tagig) 133,00 € 156,00 € ErméRigung von 10,00 €
Doppeldiagnose Psychose und Sucht (1-tagig) 140,,00 € 164,00 € ErmaRigung von 10,00 €
Migrantinnen und Migranten im Rahmen der 154,00 € 176,00 € ErmaRigung von 10,00 €
gemeindepsychiatrischen Arbeit (1-tagig)
Sozialrecht — Einflihrung in die Grundsicherung , Behinderten- | 123,00 € 136,00 € ErméRigung von 10,00 €

und Sozialhilfe (1-tagig)

Wahlweise Teilnahme an den folgenden
Fortbildungen im Umfang von 4 Unterrichts-
tagen

Mitarbeiterinnen in
Einrichtungen im
Gebiet des Land-

Mitarbeiterinnen in
Einrichtungen auBer-
halb des Gebietes des

Land:

bandes

Mitarbeiterinnen aus
Mitgliedsorganisationen
der AGpR

*

Modulsystem
Mitarbeiterinnen in Einrichtungen im |Mitarbeiterinnen in Einrichtungen  [Mitarbeiterinnen aus Mit-
Gebiet des Landschaftsverbandes  |auBerhalb des Gebietes des Land- |gliedsorganisationen der
e hafteverhandes Rhaintand AGPR

Modul | : o 1430,00 € 1494,00 € ErméRigung von 31,00 €

Grundinformation Psychiatrie Basiskurs

Modul 11 394,00 € 461,00 € ErméRigung von 31,00 €

Methoden und Grundhaltungen

Modul III 816,00 € 1006,00 € ErmaRigung von 31,00 €

|Aufbaukurs

Modul IV

'Spezialisierungsphase

Teilnahme an AGpR Kurzfortbildungen

vorgegebene Plichteinheiten 734,00 € (im Einzelnen s.u.) 863,00 € ErmaRigung von 50,00 €

4 Wahleinheiten

92,50 € - 143,50 € pro Unterrichtstag
(Im Einzelnen s.u.)

115,50 € - 166,50 € pro Unterrichtstag

ErméaRigung von 40,00 €

Kosten gesamt

2723,00 € - 2927,00 €

3266,00 € - 3470,00 €

ErmaRigung von 183,00 €

*Preise glltig fir 2011; die kiinftige Preisgestaltung ist u.a. abhéngig von der Férderpraxis des LVR und der allgemeinen Kostenentwicklung.
Die Preise beinhalten nicht evtl. anfallende Kosten fiir die trialogische Tagung.
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Sozialrecht — Aufbauseminar (1-tagig) 123,00 € 136,00 € ErmaRigung von 10,00 €
I'«;etcélh;isg;agen in der Arbeit mit psychisch kranken Menschen 133,00 € 156,00 € ErmaRigung von 10,00 €
}?echtsfragen in der Arbeit mit psychisch kranken Menschen - | 133,00 € 156,00 € ErméRigung von 10,00 €
Aufbauseminar (1-tagig)

Rechtsfragen in Betreuungseinrichtungen (2-tégig) 187,00 € 231,00 € ErmaRigung von 10,00 €
Betreuung psychisch kranker Straftater in 133,00 € 156,00 € ErméRigung von 10,00 €
gemeindepsychiatrischen Einrichtungen (1-tagig)

Kinder psychisch kranker Eltern (1-tagig) 133,00 € 156,00 € ErmaRigung von 10,00 €
Lésungsorientierte Beratung (2-tagig) 187,00 € 231,00 € ErmaRigung von 10,00 €
Krisenintervention bei schizophrenen und affektiven Psychosen | 215,00 € 283,00 € ErméRigung von 20,00 €
(3-tagig) 2 Tage anrechenbar als Wahlfortbildung

Flihren im Sandwich (2-tagig) 215,00 € 262,00 € ErméaRigung von 10,00 €
Teams erfolgreich steuern (2-tagig) 287,00 € 333,00 € Ermé&Rigung von 10,00
Gestern noch Kollege, heute Vorgesetzter (2-tagig) 245,00 € 284,00 € ErmaRigung von 10,00 €
Mitarbeitergesprache wirksam fiihren (2-tagig) 287,00 € 333,00 € ErmaRigung von 10,00 €
Zeit- und Selbstmanagement (2-tagig) 287,00 € 333,00 € ErmaRigung von 10,00 €
Die Moderation von Gruppen (2-tagig) 287,00 € 333,00 € ErmaRigung von 10,00 €
Ganz gefordert im Hier und Jetzt (2-tagig) 235,00 € 275,00 € ErmaRigung von 10,00 €
Kinderpsychiatrie (1-tagig) 133,00 € 156,00 € Ermé&Rigung von 10,00
Gerontopsychiatrie (1-tagig) 133,00 € 156,00 € Ermé&Rigung von 10,00
Trauma- und Folgestérungen (1-tagig) 133,00 € 156,00 € Ermé&Rigung von 10,00

*Preise gliltig fur 2011; die kiinftige Preisgestaltung ist u.a. abhangig von der Férderpraxis des LVR und der allgemeinen Kostenentwicklung.
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Eine Lobby fur psychisch kranke Menschen

Die AGpR macht sich stark fur ihre Mitgliedsorganisationen und fur
die psychisch kranken Menschen im Rheinland. Denn als starke Ge-
meinschaft bundelt die AGPR Krafte, fokussiert die Aufmerksamkeit

auf Menschen, die vielfach von der Offentlichkeit nicht wahrge-
nommen werden.

Die AGPR ist
e e politische Lobby fur psychisch kranke Menschen

* ¢ ¢ |nteressenvertretung der gemeindepsychiatfrischen
Hilfsorganisationen

e oo Ansprechpartner fur die Medien

sgemeinschaft Gemeindepsychiatrie Rheinland e.V.
hatfisstelle, Eichensirake 105-109, 42659 Solingen

h Fortbildung: FalkstraBe 73-77, 47058 Duisburg
203/30511-305 ¢ Telefax: 0203/30511-306
agpr-rheinland.de ¢ e-mail: persien@agpr-rheinland.de




