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Funktion der
SPKoM

Ziele der
SPKoM

Aufgaben der
SPKoM

¢ Bundelung von Malknahmen zur Weiterentwicklung migrantenspezifischer
und diversitatsbewusster Hilfeansatze in der Gemeindepsychiatrie

s regional definierten Versorgungsgebieten

¢ Versorgung von Menschen mit Zuwanderungs- und
Fluchtgeschichte in den SPZ zu verbessern

«» Abbau struktureller und fachlicher Barrieren fordern

¢ kultur- und differenzsensible Ausrichtung der SPZ zu unterstutzen

¢ unmittelbare Unterstitzung der SPZ in ihrer organisatorischen und fachlichen
Entwicklung zu interkulturell geoffneten und differenzsensiblen Organisationen

* Weiterentwicklung/Sicherstellung der fachlichen Qualitat der SPKoM selbst



Qualitat fur Menschen

Grundsatze der
Arbeit

Qualitats-
sicherung

“ Mitwirkung bei der Entwicklung inklusiver Sozialraume
¢ Ressourcen- und Starkenorientierung sowie Niedrigschwelligkeit/ Barrierefreiheit

“* Vernetzung mit relevanten Akteur*innen und Kooperationspartner*innen im
Sozialraum

s Kooperationsvereinbarungen

¢ Interkulturelle Trainer*innen
o SPKoM-Netzwerk

** Teilnahme an Visitationen der SPZ
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Fordergrundsatze der Sozialpsychiatrischen
Kompetenzzentren Migration (SPKoM)
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» Institutionelle Voraussetzungen fur die Forderung
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** Umfang der Forderung

** Einzelbestimmungen
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* Malsnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung
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Arbeitsgemeinschaft
Gemeindepsychiatrie

. SPKoM Bergisches Land (Solingen)

SPKoM Koln

: SPKoM Duisburg/Niederrhein

SPKoM Westliches Rheinland (Aachen)

Institutionelle Voraussetzungen fur die Forderung

Diiren

Kreis Diiren

StadteRegion
Aachen
[ ]

Tragerschaft und Versorgungsverantwortung

** ein freigemeinnutziger oder offentlicher Trager
¢ definiertes Versorgungsgebiet und zugehorige SPZ

. SPKoM Stdliches Rheinland (Bonn}

SPKoM MEQ-Region {Essen)

. SPKoM Mittleres Rheinland (Disseldorf/Ménchengladbach)

® Sozialpsychiatrisches Zentrum
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Indexbasierter Hochstbetrag

82.500 € 85.500 €

41.250 € 42.750€

Der Forderhochstbetrag umfasst ab 2021
¢ Personalkostenbudget
Neu ab 2021

¢ Sachkostenpauschale

*+* Raumkostenpauschale



Personalkostenbudget

(Personal- und Personalnebenkosten)

1.0 VK = mindestens eine
Vollzeitstelle

0.5 VK = mindestens eine
halbe Vollzeitstelle .

Flexible Aus-

Aufteilung der VK auf gestaltung der

mehrere Fachkréfte mégliché Personalstruktur

durch Fachkrafte

Art des Arbeitsverhéltnissesé .

Moglichkeit der

Einstellung
weiterer

Mitarbeitenden

weitere Fachkrafte

Qualifizierte

Peer-Beratende

Honorarkrafte
(beispielsweise
studentische Hilfskrafte aus
den entsprechenden
sozialen Studiengangen)

Verwaltungskrafte (max. 5

Stunden/Woche)




Das geforderte Personal Qualifikationen

' Supervisionen
Egr:dezrfrfgtﬁ#eier Fort- und Weiterbildungen

Reise- und Fahrtkosten

Arbeitsgemeinschaft

Qualitat fur Menschen

Die Durchfuhrung von
Angeboten

Sachkosten-
pa USCha le Geschaftskosten

Die Sachkostenpauschale betragt Telekommunikationskosten
maximal 15% des Forderhdchstbetrages

und beinhaltet Kosten fur:
IT-Ausstattung

Offentlichkeitsarbeit

Stellenausschreibungen




Mietkosten
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Stromkosten

Ra u m kOSte n - Kosten fUr Wasser
pauschale

Heizkosten

Die Raumkostenpauschale fur

Raumlichkeiten, die zur Durchfuhrung der

jahrlich . Als UmlageschlUssel sind die

genutzten Quadratmeter anzuwenden. Versicherungskosten flr die

Gebaudeversicherung

Kosten fur die
Hausverwaltung

Schornsteinfegerkosten
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Einzelbestimmungen

Kooperationsvereinbarungen zwischen den Geschaftsleitungen der SPZ sowie den
Geschaftsleitungen der SPKoM einer Versorgungsregion

Mindestinhalt der Kooperationsvereinbarung:

Nennung der SPZ-Trager

Art und Umfang der Zusammenarbeit (z. B. Steuerungsgruppe, Anzahl der Treffen
etc.)

Ziele und Aufgaben

Benennung von Ansprechpersonen fiir das Thema ,Interkulturelle Offnung®
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Mallnahmen der Qualitatssicherung
und -entwicklung

verpflichtende Teilnahme der geforderten Fachkraft (VK) an Supervisions- und
Fortbildungsveranstaltungen

regelmal3ige Netzwerkstreffen

Teilnahme an den Visitationen der SPZ im Rahmen des ,Verfahrens zur
Qualitatsentwicklung der SPZ"

feste Kooperationsstruktur durch GO



