
 
 
 

 
 
 

 
Seit 1984 sind wir der erste Ansprechpartner für Menschen mit einer psychischen Erkrankung im 
Rheinisch-Bergischen Kreis. Mit 400 Mitarbeitenden zählen wir zu den größten, leistungsstärksten und 
am besten vernetzten Sozialunternehmen vor Ort. 
Unsere jährlich mehr als 1.600 Klientinnen und Klienten profitieren von den vielfältigsten und 
fortschrittlichsten Beratungs- und Maßnahmenangeboten der Region – jederzeit individuell ausgestaltet 
und wohnortnah umgesetzt. 
 
Wir suchen für unser Projekt  

„Selbst und mündig – Empowerment im Sozialpsychiatrischen Zentrum“ 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

Peer-Berater*innen mit eigener Vorerfahrung in psychischer Erkrankung und mit 
einer Fortbildung „Peer-Beratung“ oder „Ex-In“ 

 
Es handelt sich um eine Teilzeitstelle (50-75%). Die Stelle ist befristet bis zum 31.01.2024 im Rahmen 
der Projektlaufzeit. 
 
Das Projekt soll neben der Entwicklung von Peer geleiteten Beratungs- und Gruppenangeboten 
Empowerment-Prozesse bei Menschen mit psychischer Erkrankung unterstützen, zur Entstigmatisierung 
psychischer Erkrankungen beitragen und das Expertenwissen von Peer-Berater*innen dabei 
miteinbeziehen. 
 
 

 
Wir bieten Ihnen 
 

• Die Vergütung ist angelehnt an den TVÖD VKA. Bei der Eingruppierung wird die 
Berufsqualifikation und -erfahrung berücksichtigt und zukünftige Tariferhöhungen im 
öffentlichen Dienst werden umgesetzt 

• eine Bezuschussung der Altersvorsorge sowie attraktive Mitarbeiterangebote im Rahmen der 

Vorteilsprogramme des Anbieters „Corporate Benefits“  

• 30 Tage Urlaub pro Jahr + zusätzlicher Betriebsurlaub an Heiligabend, Sylvester und 

Rosenmontag  

• die Möglichkeit der Nutzung eines Jobrads oder Jobtickets  

• Gute Anbindung des Standortes Paffrather Str. 70, 51465 Bergisch Gladbach an den ÖPNV 
 
 

 

 
Ihre Aufgaben: 
 

• Konzipierung und Durchführung von Beratungs- und Gruppenangeboten 
• Teilnahme an Informationsveranstaltungen zum Thema Empowerment 

• Mitarbeit bei Workshops  
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

Die Kette e.V. | Paffrather Str. 70 | 51465 Bergisch Gladbach 
 0 22 02 / 25 61 0 |  karriere@die-kette.de 

 
   
  

 
Ihr Profil: 

 

• Sie haben eine Fortbildung als Peer-Berater*in oder in Ex-In 
• Sie sind gewohnt eigenständig und selbstorganisiert zu arbeiten 
• Sie freuen sich auf eine die Teamarbeit im Fachgebiet „Beratung“ bei unserem Träger 
• Vollständiger Covid-19 Impfschutz ist zwingend erforderlich  

 

 
Bewerber*innen mit einer Behinderung werden entsprechend unserer betrieblichen 
Integrationsvereinbarung bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 
 
Wenn Sie an einer Mitarbeit interessiert sind, richten Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung (Online-
Bewerbungen bitte ausschließlich im PDF-Format) an 
 
Die Kette e.V. 
Paffrather Str. 70 | 51465 Bergisch Gladbach 
karriere@die-kette.de 
www.die-kette.de 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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