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Der Kölner Verein für Rehabilitation e.V. engagiert sich seit seiner Gründung im Jahre 1974 für Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen. Mit 90 Vereinsmitgliedern, 
rund 150 Mitarbeitenden und einem Jahresumsatzvolumen von rund 10 Mio. Euro hält der Verein vielfältige Angebote für erwachsene Menschen mit psychischen Beein-
trächtigungen bereit und deckt dabei die Felder Beratung, Begleitung, Behandlung, Wohnen und Arbeit/Beschäftigung durch Integrations- und Clearing-Angebote ab, des 
Weiteren betreibt er ein eigenes Sozialpsychiatrisches Zentrum. 
Für diesen Mandanten sucht conQuaesso® JOBS im Zuge einer ruhestandsbedingten Nachfolgeplanung zum 1. Oktober 2023 in Köln eine*n

Kölner Verein für Rehabilitation e.V.
Angebote für Menschen mit psychischer Beeinträchtigung

Ist Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an:            vorstand9158@conquaesso.de
Für Fragen zur Position und zum Prozessablauf stehen Ihnen Isabell Rogalla: +49 234 45273 264 und Mike Mirbach: +49 234 45273 182 gern zur Verfügung. Unser Personal- 
und Managementberater Simon Kalisch wird Ihre Unterlagen sichten und sichert Ihnen absolute Vertraulichkeit in Bezug auf den gesamten Bewerbungsprozess zu.

Ihre Perspektiven:
 In dieser Position verknüpfen Sie Ihre Leidenschaft für die Soziale Arbeit mit be-
triebswirtschaftlichem Handeln und übernehmen die fachliche sowie wirtschaft-
liche Steuerung des Vereins. 

 Nutzen Sie den großen Gestaltungsspielraum für die Weiterentwicklung des Ver-
eins und seines Portfolios; arbeiten Sie vertrauensvoll, konstruktiv und stets am 
BTHG orientiert mit den Bereichsleitungen und dem Aufsichtsrat zusammen.

 Entwickeln Sie die bestehende wertschätzende Unternehmenskultur der Gesamt-
organisation weiter.

 Verhandeln Sie mit Kostenträgern, repräsentieren Sie den Verein in Region und 
Branche und vernetzen Sie ihn nachhaltig.

Ihre Kompetenzen: 
 Sie haben Sozialmanagement, Soziale Arbeit, Pädagogik oder Betriebswirt-
schaftslehre studiert, alternativ verfügen Sie über eine entsprechende Aus-
bildung und haben sich passend weiterqualifiziert.

 Ihre fundierte Berufs- und Leitungserfahrung haben Sie idealerweise in der 
Sozialpsychiatrie oder Eingliederungshilfe erworben.

 Sie kombinieren unternehmerisches und innovatives Denken mit ziel- und 
lösungsorientiertem Handeln.

 Ihre vertrauensvolle, aufgeschlossene Persönlichkeit in Verbindung mit Ihrer 
ausgeprägten Sozialkompetenz wird der Kommunikation innerhalb des Vereins 
zugute kommen.

Geschäftsführende*n Vorständin/Vorstand


